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! Helyi Esélyegyenl8ségi Program (HEP)

[ Bevezetés j

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrél és az EsélyegyenlSség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlségi
mentorokrél sz6l6 2021.06.30-4n mddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,Mddszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program felulvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint &tdolgozva Karancsalja
Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenifség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az 6nkormanyzat vdllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl@ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mds dokumentumait’, valamint az &nkormdnyzat fenntartasaban IévS intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Karancsalja N6grad megye északkeleti részén fekszik, csupdn ot kilométer tdvolsagra a megyeszékhelyt6l -
Salgétarjantdl. Budapestrél indulva az M3-as autdpalyaré! Hatvanndl letérve, a 21-es szamd félton
Salgotarjéan felé kanyarodva juthatunk el a telepiilésre. Salgétarjanbd! Litke felé az elss telepiilés
Karancsalja. Balassagyarmat irdnyabdl a 22-es szama f6utrol Sagajfaluban Etes felé kanyarodva juthatunk
el Karancsaljara.

A Dobroda patak volgyében fekvs Karancsalja Arpad-kori eredet( telepiilés. Nevét a kozségtdl néhany
kilométerre északkeletre, Szlovékia és Magyarorszag hatdran magasodd 727 méter magas Karancsrol
kapta, amit a "Paldc Olimposznak" is szokds nevezni.

A monda szerint a muhi csatamezér6l menekiil6 IV. Béla megpihent a telepiilésen. Ennek emlékére
épittette a kirdly leanya, Szent Margit a Karancs hegy csdcsara a Boldogasszonynak szentelt kapolnat. A
16. szazadban a Bebekeké, a 18. szdzadtol legjelentSsebb foldbirtokosa a Jankovich csaldd. Jankovich
Miklés a 19. szazad elején klasszicista stilusu drilakot épitett a faluban, amit az 1950-es években
lebontottak.

Szent Miklds tiszteletére szentelt romai katolikus temploma 1886-ban épiilt fel. A kdzség gazdasagi
életébe az 1800-as évek masodik fele nagy valtozast hozott, amikor megnyitottdk szénbanyait. Ez a tény
és Salgotarjan kozelsége nagyban befolydsolta 20. szdzadi torténetét. A kdzség mai képe az utdbbi
évtizedek fejlédésének eredménye

A lakonépesség szdma 2020 6ta csokkent, 2020-ban 1453 f6 volt az 4llandé lakosok szdma mely 2024 évre
1392 fére csdkkent.

1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplleésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcit




1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
. F6
E jltoza
\" (TS 001) Valtozas
2019 1438 bazis év
2020 1453 101,04%
2021 1445 99,45%
2022 1415 97,92%
2023 1391 98,30%
2024 1392 100,07%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakénépességet Ugy értjiik, mint az adott teriileten
lakohellyel rendelkezd, de mdsutt tartézkoddsi hellyel
nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen a
teriileten tartozkoddsi hellyel rendelkezé személyek
egylittes szama.
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1460
1450
1440

1430 — =

1420 +—

1410

1400 +—

1390 —— = ; :
1380 -

1370 — =

1360 -

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Az dllandd népesség szamat Ugy értelmezzilkk, mint a bejelentett alland6é népességet. Tehat az adott
teriileten bejelentett lakdhellyel (allandd lakassal) rendelkezd személyek tartoznak a bejelentett allando
népesség korébe, fliggetlenll attdl, hogy van-e mdshol bejelentett tartdozkodasi helyik (ideiglenes
lakasuk), vagy hogy az 6sszeiras eszmei id6pontjaban jelen voltak-e.



Az aktiv kor(i (18-59 év kozotti) lakosok szdma jelent§sen magasabb a tébbi korcsoporthoz képest.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az dllandé
népességbdl a
» megfeleld
Fé .
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
Sssiesen Férfiak | Né&k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 738 | 770 | 1508 |48,94% |51,06%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 52 3,45%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 124 94 218 8,22% | 6,23%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 23 28 51 1,53% | 1,86%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) | 434 | 432 866 28,78% | 28,65%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ara nya TS 025) 41 56 97 2,72% | 3,71%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) | 116 | 160 276 7,69% |10,61%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

= '0-14 évesek

= 15-17 évesek

= 18-59 évesek
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m 65 év felettiek'

2017 évtSl megfigyelhetd az eléregedS népességszerkezet, a 65 év feletti lakosok szdma nagyobb, mint a
0-14 éves koru lakosoké.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllando 0 o e)’ Y " -
s = allandé6 lakosok Oregedési
Ev aosoXszamajia) szdma (f6) index
26 és TS 02 ,
(TS ?jsszzzen)o 8 | (1501065 Ts 012 %

Osszesen) (TS 030)

2019 282 191 147,64%
2020 287 195 147,18%
2021 294 211 139,34%
2022 276 218 126,61%
2023 270 212 127,36%
2024 271 217 124,88%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Csbkken a magas mértékii elvandorlas.

4, szamQ tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlisok

kiilonbségének 1000 allandé lakosra

EY vetitett szima (f6)
(TS 031)

2019 -3,46
2020 15,22
2021 1,38

2022 -2,80
2023 -8,55
2024 2,16

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

-5,00

-10,00

Forrdas: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando6 lakosra vetitett szama (fd)

2020

2021

2024



A megfigyelt adatok alapjan minden évben magasabb az elhaldlozasok szdma Karancsaljan, mit az élve
sziiletések szama, sajnos ezéltal is csokken a lakossag szama. Az esélyegyenl§ség szempontjabdl fontos,
hogy ez a kedvezétlen folyamat a jovében ne folytatddjon tovabb, visszajara forduljon.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilénbbdzetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2019 -6,23
2020 -6,92
2021 -6,90
2022 -3,50
2023 -7,84
2024 -0,72

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiillonb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00

; , -
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00

-7,00
-8,00

-9,00

Tabldk: 1. 2. 3. 4. 5.

A kozség teljesen kézmlivesitett. Biztositott a lakossdg szémdra az ivéviz, szennyviz, gdzszolgdltatds,
dramszolgdltatds, telefonszolgdltatds, internet, hulladékszdllitds (kommundlis és szelektiv is).

A teleplilésen egy 6sszevont gyermek-fein6tt orvosi kérzet miikédik vdllalkozds formdjaban. Fogdszati
ellatds a szomszédos Karancslapujté telepiilésen érheté el. Egy védéné gondoskodik a gyermekek és a
vdrandds kismamdak ellgtdsdrél. Gydgyszertdr helyben megsziint, legkézelebb Karancslapujtén vagy
Salgdtarjanban érhet6 el. A telepiilésen ment&dllomds, szakrendelés, kérhdz nincs, a szakelldtdst és a
kérhdzi ellatdst a salgétarjani Szent Lézdr K6rhdz és RendelSintézet biztositja.

Az dnkormdnyzat biztositia a jogszabdlyokban meghatdrozott, megélhetést nyujto segélyeket, a
meghatdrozott sziikségletekhez igazodé témogatdsokat, eseti segélyeket (lakhatds koltségeihez nyujtott
telepiilési tdmogatds, rendkiviili telepiilési tdmogatds, temetés kéltségeihez nytjtott teleplilési tamogatds,
szocidlis étkeztetés, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény). A csalddsegité és gyermekjoléti feladatokat
1 szakember ldtja el.



Ertékeink, kiildetésiink J

Az esélyegyenl6ség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segit, hogy mindenkinek esélye legyen
j6 minGségl szolgdltatasokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizd§ emberek elényben részesitését az élet
minden teriletén, figgetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a
szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Kiildetésiink, hogy kézségiink minden polgara szamara, kiilénds tekintettel a hatrdnyos helyzet(i
tarsadalmi csoportokra elGsegitse az egyenld banasmod kovetelményeinek érvényesitését, biztositsa a
szolgaltatasokhoz vald egyenl§ hozzéférést és megelzze a hatranyos megkiilénboztetést.

Célunk az 6sszetartd, szoliddris, hatranyos megkiilonbdztetéstsl mentes helyi tarsadalom erdsitése.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célia

Karancsalja telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kiva nja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenl8ség biztositdsanak kdvetelményét,

a kézszolgéltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket - az ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmikodik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepulésen éI§ hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a
helyben érintett szereplk bevondsaval, szikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmiikédések
kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban 1év8 célcsoportokba tartozok szémat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett celunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan &ttekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A celok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja




Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikdciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmiikddési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia teleplilésszint(i megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultdcids rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és
forditott irdnyban az alulrdl felfelé térténd informdciddramlasban is lehet&séget biztositanak a
telepiilésszint( elGrehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkézasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) I

A HEP a telepiilésen é16 hatranyos helyzetii tdrsadalmi csoportokra irdnyul, akik szimara a sikeres élet és
tarsadalmi integréci6 esélye korlatozott marad a hatranyaikat kompenzalé esélyegyenldségi intézkedések
nélkiil.

A jogszabdlyok kiemelt hdtranyos helyzetii tarsadalmi csoportnak tekintik a romdakat, a ndket és a
fogyatékos személyeket. Az esélyegyenl@ség érvényesiilésének problémaja a tovabbi hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok, a gyermekek és idGsek esetében is felmeriithet.

A helyzetelemzés sordn kell dttekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésiik alakulasat és feltarni az
ezeken a teriileteken jelentkez8 problémakat. Meg kell hatdrozni e csoportok esélyegyenlségét elGsegits
feladatokat és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett Utemezését az
Intézkedési Terv tartalmazza.

1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa

e

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

Az Alaptdrvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzds megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenlS bandsmédrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovébbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
®= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositdsa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl6ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk,
kiilénos figyelmet forditva a
® a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz816 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban: Métv.)
®= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi lIl. térvény (tovabbiakban: Szt.)
* a foglalkoztatas elSsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasarél sz6l6 1991. évi IV. tSrvény
(tovabbiakban: Flt.)
" anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
®* azegészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXX|. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
* anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzérkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kévetkezs 10 évre
alapozza meg a felzdrkézas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A ndk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
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IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi szint(i
részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzdrkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogasaban
készult Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
6nkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidok, tovabba a kéznevelési
esélyegyenl8ségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenl6ségi terv és az integralt teleplilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozitti idGszakban jelentds unids forrds dllit Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét
éves periodushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régidk felzarkoztatdsa volt — az akkor indulé
ciklusban az EU mds célkitiizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az 6sszes tagdllamnak a 11
célhoz kell igazitania sajdt fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy iranyba fejlédik majd tovabb.
Magyarorszdg a kovetkez6 hét éves idbszakban 6sszesen 7480 millidrd forintot haszndlhatott fel. Az
Osszes forrds 60%-dt a Gazdasdgfejlesztésre fordithattuk, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg
elGsegitése is. Az el6z6 idGszakhoz képest mdsfélszer t6bb forrds jutott majd munkahelyteremtésre,
hdromszor tobb a kutatds-fejlesztésre és innovdciéra, energiahatékonysdgra és az infokommunikacios
szektorfejlesztésére pedig a kordbbi dupldjat haszndlhattuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15
szdzalékat kdzvetleniil a kis- és kozépvdllalkozdsok megerdsitésére forditottdk, és a pdlydzati rendszerben
is tobb vdlitozdsra szamithattunk.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az dnkorményzat feladatellatdsa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtél atalakult. A
kordbban az Onkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyitt a
feladatellatast szolgald, eddig az 6nkormanyzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve egyéb,
feladatokhoz szorosan nem kot6d6 tamogatasok egy része is atirdnyitasra keriilt a kdzponti
koltségvetésbe. Az dnkormdnyzatoknal maradd feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett
onkormanyzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepllésiizemeltetés, kozvildgitas stb.) teszik ki. Ezen helyi
koziigyek ellatasat 2013-t6l egy — az dnkormanyzatok jovedelemtermels képességétdl fliggd — altaldnos
jellegli tamogatas biztositja. Ezek figyelembevételével késziil az dnkormdnyzat kdltségvetési koncepcidja.
A Gazdasagi Program a valasztasi ciklusra szol, de olyan stratégiai jellegli célokat is tartalmaz, amelyek
hosszabb tdvon megszabjak az 6nkormanyzati dontések irdnyat, és 6sszehangoltabba teszik azokat.

A program 0Osszedllitasanak elsédleges szempontja Karancsalja biztonsagos miikbdtetése, melyet
Karancsalja K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az elmult évek fejlesztési eredményeire épitve azon
stratégiai célokat fogalmazza meg, amely a jov§ irdnti felelGsség tudataban alapvet6 fontossaggal birnak,
és a teleplilés fejlesztését szolgdljak. A lehetséges fejlesztési iranyok kozil prioritast élveznek azok,
melyek a telepiilés fenntarthaté fejlGdését segitik eld.

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési
stratégia, Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Karancsalja Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testillete 2013.februar 1-t6l Karancsaljai Kdzos
Onkorményzati Hivatalt miikédtet Karancskeszi K6zség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletével, mely a két

kdzség 6nkormanyzatanak hatdsagi és igazgatasi feladatait latja el, a kozégek miikodését alapozza meg.
A karancsaljai Napfény Ovodat 2014. szeptember 1. napjatdl 6nalléan m(ikddteti az Onkormanyzat.
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Az dltalanos iskola is tarsuldsi formaban mikédott 2012. december 31-ig, de 2013. januar 1-tél a
Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont valtotta fel a tarsuldsi mikodést.

Az Onkormdnyzat tagja a Salg6tarjani és Térsége Onkormanyzatai Tarsuldsanak.

A fogorvosi ellatast a Karancslapujté székhelyen 1évé térsulas keretében Karancskeszi, Karancsberény és
Karancslapujtd kozségekkel egyitt miikédteti az 6nkormanyzat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl8ség szempontjabél relevins
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A legnagyobb adathiany az elldtdsok teriiletén mutatkozik: 2015 6ta nincs adat az allaskeresési segélyben
részesul6k szamardl, a jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szamardl,
a rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban, valamint
foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatasban részesitettek szamaral.

A jov6ben ezen hidnyzé mutatok meghatéarozasa fontos feladat lesz.

3. A mélyszegénységben élGk és a romdk helyzete, esélyegyenidsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Karancsalja kdzség a konvergencia régiéban helyezkedik el. Telepiilésszerkezete eléregedd, sok a
nyugdijas; lakosainak kisebb hanyada regisztralt munkanélkiili, mint a Karancs-volgyében elhelyezkedd
tobbi telepiilésesetében. Az alacsony jovedelmiiek bevételének nagy része kdzfoglalkoztatasbdl szarmazé
bérbél, segélyekbdl, idénymunka dijazdsabél és a pénzbeli ellatdsokbdl szarmazik. Az inaktiv emberek
koz6tt nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek és a romak, akik a telepiilés
lakossaganak kb. 7 %-at teszik ki, ami viszonylag kevésnek mondhaté. A roma lakossag esetében két f§
csoportrol beszélhetiink: az &slakos romakrdl és a betelepiilt romakrél. Az 8slakos roma lakossag teljes
mértékben beilleszkedett a kdzség életébe, betartva a kdz6sségi egyiittélés szabalyait. A betelepiilt roma
lakossag egy része viszont nem akar és nem is igazan tud alkalmazkodni a kdzdsségi elvarasokhoz.
Jovedelmi és vagyoni viszonyaikra altaldnossagban az jellemz8, hogy kiilénbbz6 segélyekbél,
tamogatasokbol alkalmi és fekete munkabdl probéalnak megélini, a kéziizemi szolgaltatasok terén azon
szolgdltatdsok, amelyek a szolgaltatd a mér6ora levételében tud korlatozni (gaz, aram), mar
megszlintetésre keriiltek ingatlanjaikban. Azon szolgaltatdsokra, amelyek csak korlatozhaték (ivéviz,
csatornaszolgéltatds), tetemes mennyiség(i, tdbbszazezer forint nagysagrend(i tartozast halmoztak fel.
Ezen csoport tagjai haszndljak ki a polgarmester dltal évi két alkalommal adhaté létfenntartast segit6
onkormdnyzati tdmogatas is, valamint kiilonb6z6 tartozasaik rendezésére egyedi kérelmekkel fordulnak a
képvisel6— testiilet felé.

Lakasfenntartasi tdmogatdsban a kozség lakoinak kb. 8%-a részesiil, a foglalkoztatast helyettesits
tamogatasban részesiil6k szdma és a kozfoglalkoztatdsban részt vev6k szama egyiitt meghaladja az
Osszlakossag 6 %-at. A koziizemi dijtartozdsok névekvé tendencidt mutatnak, de az 6nkormdnyzat altal
biztositott lakhatdast segité tamogatas igyekszik ezen dijtartozdsokat csokkenteni.

Osszességében a telepiilésen é16 lakossag nagy részének vagyoni és jovedelmi helyzete mondhaté
stabilnak. Karancsalja lakossaganak kb. 6%-ar6l mondhaté el, hogy mélyszegénységben él. Ezen tényez6k
vonatkozédsaban az elmult években jelentés valtozas nem tortént.
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3.1. szamlu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SZIA adofizetbk kdzil a
. 0-1 milli¢ forintos
jovedelemsavba tartozok
az dllandd népesség az SZJA adéfizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 48,65 28,26
2020 47,86 27,82
2021 48,10 25,17
2022 50,13 22,62
2023 50,85 19,87
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

50 .\F__'/,#———.\
a0 \

10 \

0 b
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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SZJA adofizetdk kozU! 2 0-1 millid savoa tartozoak

Tabla:3.1

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié
A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatds
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer§-piaci lehetGségeket

kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiill6nboz6 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontdsban. Az elemzést Gsszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;
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Foglalkoztatds szempontjabdl hatrdnyos helyzetliek kézé sorolhaték az idésebb, nyugdij el6tt &6
korosztdlyok, a gyermekvallaldst kovetéen a munkaerdpiacra visszatér§ ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztly
munkaerg-piaci részvétele is. Ugyanakkor megjegyezni kivanjuk, hogy az
iskolarendszeren kiviili kbzoktatds gondot okoz az altaldnos iskolai intézménynél, mert az onnan
kikeril6 gyerekek arra szamitanak, hogy ,felnéttoktatdsban” el6bb-utébb (gyis megszerzik a 8.
altaldnos iskolai végzettséget.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresSk aranya az
; allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
2019 8,38 9,68 9,03%
2020 6,05 8,80 7,43%
2021 6,76 7,31 7,04%
2022 7,63 7,17 7,40%
2023 8,18 7,32 7,75%
2024 7,44 8,59 8,02%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Karancsaljgn a nyilvdntartott dllidskeresék szdma az elmilt években jelentds vdltozdst nem
mutatott, ez azonban nem azt jelenti, hogy a munkaeré piacra sikeriilt visszatérniiik az
érintetteknek, hanem azt, hogy a Kormdny a kézfoglalkoztatdsra az eddigieknél nagyobb suly
fektetett, az 6nkormdnyzatnak lehetGsége volt szamos programban minél tobb dlldskeresét
foglalkoztatni. Ez azonban csak Idtszateredmény, hisz az dlldskereséket révid tavon vonja be a
foglakoztatdsba és nem biztosit dllando kereseti lehetdséget szamukra. A 180 napndl régebben
munkanélkiiliek szama és a pdlyakezdd munkanélkiiliek szama is ezdltal csékkend tendencidt
mutat. Az dlldskeresé részére dlidskeresési elldtdsként dlldskeresési jaradék, nyugdij el6tti
dlidgskeresési segély, valamint kéltségtérités jar. Az dlldskeresési jaradék maximum 90 nap
lehet, a munkaerdépiaci jarulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimdlbér 100 %-a.

A pdlyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetdségek alacsony szama, a nem
megfelel6 szakmavdlasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja.
Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaer@piac elvdrdsai ma mdr
nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilénb6zd személyes kompetencidkra,
szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak. Komoly probléma, hogy egy orszdgos adat szerint a
16 év feletti lakossdg 51 %-a még mindig digitdlisan irdstudatlan. Kiilbnésen nagy a lemaradds
— az iddsek mellett — a munkanélkiiliek, a hdtrényos helyzetiiek, a kistelepiiléseken él6k és
alacsony végzettségliek korében, akiket szinte csak a felnSttképzés keretében lehet
megszélitani.

A kézségben magas az alacsony iskolai végzettségliek szama, akiket kordbban a kézeli ipari
nagyvdros, Salgotarjan gydrai foglalkoztattak. Ezek bezdrdsdnak kévetkeztében a
munkanélkiiliség rohamosan nétt, és az érintetteknek végzettség hiagnyaban minimadlis esélyiik
van az elhelyezkedésre.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

. Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott dllaskeresdk szama
osszesen
g 9a | 77 | 712 | 75 | 77 79
dsszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 5,00 2,00 1,00 2,00 4,00 4,00
(s] 0 0 0 0 (] 6 0
(TS 037) % 5,32% | 2,60% | 1,39% | 2,67% | 5,19% | 5,06%
, Fé 10,00 6,00 5,00 6,00 4,00 6,00
21-25 év (TS 038)
% 10,64% | 7,79% | 6,94% | 8,00% | 5,19% | 7,59%
. Fé 8,00 4,00 7,00 4,00 7,00 8,00
26-30 év (TS 039)
% 8,51% | 5,19% | 9,72% | 5,33% | 9,09% |10,13%
R F6 6,00 6,00 5,00 7,00 4,00 7,00
31-35 év (TS 040)
% 6,38% | 7,79% | 6,94% | 9,33% | 5,19% | 8,86%
. F6 3,00 8,00 4,00 2,00 9,00 5,00
36-40 év (TS 041)
% 3,19% | 10,39% | 5,56% | 2,67% |11,69% | 6,33%
. F6 16,00 8,00 9,00 8,00 11,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 17,02% | 10,39% | 12,50% | 10,67% | 14,29% | 2,53%
, F6 10,00 9,00 7,00 11,00 10,00 15,00
46-50 év (TS 043)
% 10,64%|11,69% | 9,72% |14,67% | 12,99% | 18,99%
i F6 7,00 10,00 7,00 8,00 7,00 10,00
51-55 év (TS 044)
% 7,45% |12,99% | 9,72% | 10,67% | 9,09% | 12,66%
, F6 19,00 15,00 11,00 13,00 5,00 3,00
56-60 év (TS 045)
% 20,21% | 19,48% | 15,28% | 17,33% | 6,49% | 3,80%
, . F6 10,00 9,00 16,00 14,00 16,00 19,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 10,64% | 11,69% (22,22% | 18,67% | 20,78% | 24,05%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott dllaskeresdk aranya
18(.) nz.ipnal 'hoss’z L NG&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt e
. munkanélkiiliek nyiivantareos
Ev illaskeresSkon beliil (TS 058
aranya (TS 057) Peasieles ( )
% %
2019 68,09 53,13
2020 68,83 58,49
2021 80,56 51,72
2022 72,00 55,56
2023 62,34 47,92
2024 60,76 56,25

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Tabla:3.2.1.;3.2.2.; 3.2.3.

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve idésoros vdltozdsa rdmutat
arra, hogy a munkanélkiiliség a kiilénb6z6 korosztdly tekintetében miként vdltozik a
telepiilésen. A stagndlé ardnyokhoz szerepet jdtszhatott valdsziniileg a kozfoglalkoztatdsi
programban valdé foglalkoztatds, valamint egy globdlis gazdasdgi fellendiilés. Az idésebb
korosztdly szdmdra nehezebb a kiérnyéken az elhelyezkedés. A munkanélkiiliek ezen
korosztdlyat a munkdltatok nem részesitik el6nyben, koruk és egészségi dllapotuk miatt. A
tabldzatok arra mutatnak ré, hogy milyen ardnyban vannak a tartés munkanélkiiliek. Minél
magasabb a tartés munkanélkiiliek szamardnya, anndl inkdbb sziikséges a beavatkozdsok
tervezése, figyelemmel a

nemek kbzétti kiilbnbségre. 2021-2022. években Idthato egy kisebb emelkedés az dlldskeresk
szamdban, amit a Covid idGszak is elGsegitett.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

A kbzségben az dltaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezék szama nem jelent6s.

[ 3.2.4. szamd tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresGk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresSk megoszlasa iskolai

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama végzettség szerint
; dsszesen 8 2
e (TS 052) 2| Aaldnes |, % |
altalanosnal " . altalanosnal
iskolai

alacsonyabb | , . magasabb

i . | végzettség N )

végzettség (TS 035) iskolai
(TS 036) végzettség

F& F6| % |[F6] % |F6| %
2019 94 2 | 2,13% [32(34,04% | 60 | 63,83%
2020 77 2 | 2,60% |26(33,77% | 49 | 63,64%
2021 72 1 | 1,39% |22(30,56% | 49 | 68,06%
2022 75 4 | 5,33% |21(28,00% |50 | 66,67%
2023 77 2 | 2,60% |21|27,27% |54 | 70,13%
2024 79 2 | 2,53% |20(25,32% |57 | 72,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

100 — — —
80 L =
70 e = ———
60
50
40
30

10 — . .- ——
0 E— e

2019 2020 2021 2022

= 8 altalanosnal alacsonyabb = 8 altalanos

Tdabla:3.2.4.

Aki nem szerzett kozépfoki

ardanyd.

2023

végzettséget vagy szakképesitést,

2024

8 altaldnosndal magasabb

hdtrdnyos helyzetli
munkavdllalénak kell tekinteni. A nem megfelel6 — alacsony vagy a munkdlitatéi igényekt6l
eltér6 — iskolai végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti. A tdbldzatokbél
Iéthatd, hogy a 8 ditaldnosndl magasabb iskolai végzettségii dlidskeresék széma a legnagyobb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatashbol az els6dleges munkaerSpiacra térténd atlépés

lehetGségei;
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Kozfoglalkoztatottként olyan természetes személy foglalkoztathatd, aki a kormanyhivatalnal nyilvantartott
allaskeresd. Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott id6re létesithet8, prébaidé kikotése nélkil. A
jogviszony idGtartama nem lehet hosszabb, mint a kdzfoglalkoztatdshoz nyujtott tdmogatas idétartama.
Ez a feltétel is arra utal, hogy a kdzfoglalkoztatas csak dtmenetileg biztosit munkalehetéséget az abban
résztvevék szdmara.

A kdzségben alacsony a kézfoglalkoztatas szerepe, a lakossag kozfoglalkoztatdsban vald részvétele, de
mivel az els6dleges munkaerépiacon vald elhelyezkedésre ezeknek az embereknek kevés az esélye, ezért
az onkormdanyzat mar évek ota kiemelt hangsulyt fektet a kozfoglalkoztatds megszervezésére.
Kozfoglalkoztatdson beliil a roma és nem roma lakossag aranya évek éta kdzel azonos tendenciat mutat.

Azonban nem elégedhetiink meg a jelen allapottal, a cél, hogy minél tdbben a munkaer8piacon talaljanak
munkahelyet. Sajnos, ez nem elsGsorban az nkormdnyzaton mulik, hanem a lehet8ségeket elsésorban az
orszagos foglakoztatasi elképzelések fogjak meghatarozni.

A szocidlis programelemek olyan, kvazi ,szocidlis foglalkoztatast” valdsitanak meg, amelyek nem a
klasszikus értelemben vett értékteremtés kéré csoportosulnak, hanem a telepiilés élhet6bbé tételére
iranyulnak; olyan karbantartasi, dllagmegovasi feladatokat tartaimaznak, amelyek kiilénésebb
szakképzettség nélkil is elvégezhetSek.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akfn./.foglallfoztatas-polltlk?| Kézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tdmogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2019 55 28
2020 57 22
2021 39 26
2022 33 25
2023 24 21
2024 38 17

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z6kkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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— Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdz6kkel tdmogatottak

=== KOzfoglalkozottak éves 4tlaga

Tabla:3.2.5.

d) afoglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécids és egyéb tényezéi;
kozlekedés, potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
terliletek, helyben/térségben miikod6 foglalkoztatasi programok;

Karancsaljan, a KSH 2001-es népszamlalasi adatai alapjan az aktiv koruak 9 %-a volt munkanélkiili, jelenleg
17%. A foglalkoztatasban allék 17 % - a helyben dolgozott, még 83 % mas telepulésre jart el, zomben —a
30 - 49 éves korosztaly. A helyben dolgozok 26% - a szolgaltatasok teriiletén végzett munkat, ipari
szektorban 15% dolgozott. A mds teleplilésre eljarék 45 % - a az iparban és épitSiparban, és 10% a
szolgaltatasi teriileteken voltak foglalkoztatva. Adat hidnydban feltételezhetd, hogy a helyi vallalkozdsok
és lzletek azért nem csokkentik a helyi munkanélkilliek szamat, mert tébbségében egyszemélyes v.
kisvallalkozasok, izletek alakulnak, illetve nagyobb ardanyl a munkanélkiiliség névekedése, mint a
munkahelyteremté vallalkozdsok névekedése. A kdzségtsl a megyeszékhely 6 km tavolsagra talalhato, a
févaros pedig 120 km-re. Ezen centrumok munkahelyeinek elérése személygépkocsival és autdbusszal
torténhet, vasuti kdzlekedés csak dtszéllassal oldhaté meg Budapest tekintetében. Ez akadélyoz6 tényezd
lehet a tdvolabbi foglalkoztatas szempontjdbdl. Tovabbi probléma az autébuszos kézlekedésben a jaratok
szamanak drasztikus csékkentése.

A foglalkoztatashoz vald hozzéférés esélyét az is csokkenti, hogy a nagyobb gydrak, lizemek a térséget
nem taldljak vonzénak az idetelepiléshez. Az utébbi években nagyobb munkahelyteremté beruhazas nem
valosult meg a kbrnyéken.

A kozség 6 km-re fekszik a megyeszékhely varos, Salgétarjantdl. A tavolsagi buszkdzlekedés megoldott.
Amennyiben a varosban Uj munkahelyek létestilnek, az a kdzségbdl kénnyen megkdzelithetévé vilik.
Sajnos azonban, mind a megyeszékhelyen, mind a kozségben kevés a munkahely, Gj munkahelyek
létesiilése is kétséges. A kozségben talalhaté német tulajdond itizem, amennyiben bévitésére keriilne sor,
betanitott munkara képes helyi lakosokat tudna és akarna is alkalmazni.

A kozségben fdldrajzi adottsdgai miatt nem folyik meghatdrozd mezdgazdasagi termelés. Az
erdégazdalkodasban is kevés az akdr idényjellegli, akdr folyamatos munkalehet8ség. A kdzségbdl a
legtdbben Budapestre jarnak idény jellegli munkdra dolgozni, valamint a szakemberek kiilféldre
kényszeriilnek dolgozni menni.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdshdl a munkaerépiacra vald dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;
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Jelenleg sem miikédik a telepiilésen olyan program, amely a fiatalok foglalkoztatdsdt, munkaeré-
piaci elhelyezkedését segitené. Nagy probléma a fiatalok esetében, hogy az iskola elvégzését
kovetéen nem taldlnak munkdt, munkanélkiili elldtdsra is csak az iskola befejezését kévets 1 év
mulva jogosultak.

Tovdbbi nagy problémdt jelent ezen a teriileten az is, hogy ha elhelyezkednek, azt kiilféldén teszik
meg. A megyeszékhelyen, Salgétarjénban inditott tanfolyamok irdnt egyre csdkken az érdeklédés,
tekintettel arra, hogy ezek a tanfolyamok dltaldban nem téritésmentesek, valamint nem
nyujtanak olyan képesitést, mely a kérnyéken keresett lenne.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
.y | Nyilvantartott
Nyilvantartott . R aha b
= S palyakezdd allaskeresék
allaskeresdk szama szima
Ev IB50E) (TS 053)
F6 F6
2019 94 10
2020 77 7
2021 72 4
2022 75 3
2023 77 6
2024 79 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
feinGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok;

Munkaerg-piaci integraciot segit6 szervezet és szolgéltatas jelenleg a telepiilésen nem miikddik.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Snkormanyzati sajat fenntartasd intézményekben
torténd foglalkoztatdsa;

Az dnkormdnyzat nem rendelkezik sok sajat intézménnyel (6voda, orvosi rendeld, miivel6dési haz,
polgarmesteri hivatal), ezekben a célcsoport tagjai iskolai végzettség hidnyadban nem foglalkoztathatok.
Azonban ezen intézmények takaritasat, karbantartdsat kozfoglalkoztatottak segitségével valdsitjak meg,
akiknek nagy része a romék és mélyszegények koziil keriil ki.

A telepilésrdl rendkiviil jo a kozlekedés a megyeszékhelyre, de a szocidlis és anyagi helyzetiik gyakorta
még azt sem engedi a potencidlis munkavallalok részére, hogy a szomszéd faluba elutazzanak. A
foglalkoztatdsi mobilitas az egyszer( tobbség részére elérhetetlen. Jellemz8 azonban a telepiilésiinkre is,
hogy fiatalok kiilféldon, az Eurépai Unién beliil keresnek és taldlnak biztos megélhetést. A helyben
tervezett beruhazdsok a kdzbeszerzési eljards miatt gyakorta nem helyi véllalkozé lebonyolitasaval
torténik, ezért a legritkdbb esetben alkalmaz helyi lakosokat.

h) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Karancsalja Kozség Onkormanyzata a foglalkoztatasi viszonyok tekintetében is teljes mértékben
elhatarolédik a diszkriminativ eljarasoktél. Mindenkor a szegregaciémentességre, az egyenls bandsmadra,
az esélyegyenl@ség és a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés biztositasara tdrekszik. Nincs
informaci6 barmely, a foglalkoztatds terlletén elszenvedett faji, nemi, valldsi vagy testi
megkilénboztetésrdl.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A telepiilésen digitalis ismeretek megszerzéséhez lehetGség / tanfolyam / képzés jelenleg nem miikddik,
viszont a helyi kdnyvtdrban, nyitvatartasi id6ben van lehet§ség internet hozzaféréshez a lakossag
szamara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak elldtadsa, munkanélkiiliséghez
kapcsoloddé tamogatasok

A foglalkoztatast helyettesit§ tdamogatast 2013. évtSl mar a jarési hivatal folydsitja valtozatlan — 22.800 Ft-
osszegben, az elldtottak szama évrél évre jelentés mértékd. A kozfoglalkoztatds rendszerébe is csak az a
személy keriilhet be, aki ezen elldtasra jogosulttd vélik. Az aktiv kordak elldtdsa 2015. mérciustdl a jarasi
hivatal hataskorébe keriilt, ezért nincsenek naprakész adataink az ellatast igénybevevék szamarél. Ez
sokszor nehézséget is okoz a mindennapi munkaban, mert a kozfoglalkoztatds bonyolitisdhoz pontos
informdciokra van sziikségiink a foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban részesil6k allomanyardl,
azonban ez — tekintettel az elvalo hatask6rre — sokszor nem, vagy csak késén all rendelkezésiinkre.

Az dnkormdnyzatnak viszont 2015. évtél lehetSsége van sajat hataskérben szocidlis ellatdsokat és
juttatasokat megallapitani, melynek fedezetét az dllam normativa formajiban biztositja. Ezek az ellatdsok
két nagyobb csoportra oszthatdk: telepiilési és rendkivilli telepiilési tdmogatdsok. A tamogatasok
biztositdsdval az 6nkormanyzat segiteni szeretné tébbek kozétt a lakhatast, a fiitési -, élelmiszer-,
gyogyszerkoltségek csokkentését, a, tanszertamogatdst, a temetési tdmogatast és a nehéz helyzetbe
keriilt személyek tamogatdsat rendkiviili telepiilési tamogatds formajaban.
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3.3. 1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk

ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési elldtasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kdzotti E6 Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2019 94 9,74% 15 15,96%
2020 77 7,93% 15 19,48%
2021 72 7,66% 11 15,28%
2022 75 8,14% 19 25,33%
2023 77 8,47% 21 27,27%
2024 79 8,74% 23 29,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

\

2019 2020

= Nyilvantartott allaskeresk

2021 2022 2023

2024

Allaskeresési elldtasban részesiilk

A tabldzat azt mutatja, hogy 2021-ben a kézfoglalkoztatdsi programoknak készénhetéen alacsonyabb volt
a jdradékban részesiil6k ardnya a 15-64 év kbzétti lakossdghoz képest. Ez az ardny kis mértékben

ndvekszik, de kijelenthetd, hogy ezen a téren a mutatok pozitiv tendencidt tiikréznek.

3.3.2. szamd tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.
Szocidlis tamogatasban részesiilé | Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilo
nyilvantartott alldskeres6k szama | tdmogatasban részesitettek | nyilvantartott dlliskeresék

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak E§ Nyilvantartottak £§ Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2019 | 32 34,04% 34 36,15% 47 50,00%
2020 | 32 41,56% 36 46,44% 47 61,04%
2021 | 33 45,83% 37 50,82% 44 61,11%
2022 | 23 30,67% 32 42,08% 42 56,00%
2023 | 15 19,48% 20 25,51% 36 46,75%
2024 | 18 22,78% 23 28,63% 11 51,90%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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- |
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= Szocidlis tdmogatasban részeslld nyilvantartott allaskeresGk szama
(TS 048)

s Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban részesitettek atlagos havi szdma (TS 054)

= Ellatasban részesilé nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

Az dlldskeresési jaradékra az az dlldskeresS jogosult, aki a munkdjdnak elvesztését megel6zé 3 évben
legalabb 360 napig munkdban dllt és nincs mdsmilyen munkaviszonya, valamint vdllalkozoi tevékenységet

sem folytat.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szima
Ev (TS 056)

f6
2019 0
2020 2
2021 2
2022 1
2023 1
2024 1

Forras: TelR, KSH
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=

2019

Tdbla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3.

El. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2020

2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

2022

2023

2024

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6dd teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korlilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
els&sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

1-2 A kéziizemi o} LA
: ] Epitett Epitett i Smi ivévizvezeték-
Lakasallomany . . < szobas szennyvizgylijtG- =
lakasok |lakasok szama - L halézatba
(db) ; . lakasok halézatba
szama 1000 lakasra i’ . bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) (TS 078) ardnya | bekapcsolt lakasok R
(TS 076) aranya (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2019 639 0 0,00 38,34 83,72 92,49
2020 639 0 0,00 38,34 83,72 93,43
2021 638 0 0,00 38,24 84,48 93,42
2022 625 0 0,00 29,92 86,40 95,36
2023 624 0 0,00 29,81 86,70 95,35
2024 624 0 0,00 29,81 87,18 95,35

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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2024

2023

2022

2021

2020

Lakasallomany és mindsége

60,00

2019
0,00 20,00 40,00
= A kOzlizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS Q75)
B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7A)
Tabla:3.4.1.

a) bérlakas-allomany

80,00

100,00

120,00

® A kdzlizemi szennyvizgyljt6é-halézatha
bekapcsalt lakdsok aranya (TS 074)

Az Onkormanyzat 2016. év 6ta sem alakitott ki dnkormanyzati bérlakast.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél Ebb6! Egyéb
elégtelen elégtelen el
Lakdsdllomény | Ebbél elégtelen lakhatasi | Bérlakas gte - Szocidlis d hasznalt
- R e ) lakhatasi AP - lakhatasi
{db) koriilményeket biztosité | dllomany | .. =, lakdsallomany |, .. ..., nem
. r koriilményeket korilményeket Nl
Ev (TS 073) lakdsok szama (db) biztosits (db) biztosito lakascéld
a 2 , . ingatlanok
lakasok szama lakdsok szama
(db)
db db db db db db db
2019 639 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2020 639 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 638 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 625 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 624 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2024 624 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

O O O O O R R R R R K

2019 2020 2021 2022 2023 2024

= Bérlakas dllomany W Szocidlis lakdsallomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

Tdbla:3.4.2. opciondlis
b) szocialis lakhatés

Szocidlis lakdsallomanya nincs az 6nkormanyzatnak.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok

Nincs a telepiilésen olyan nem lakdscéll ingatlan, melyet lakascélra hasznalnank.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

Az Onkorményzat telepiilési tdmogatds formajaban nydjt lakhatdst segité tamogatast az arra
raszoruloknak. A tamogatds mértéke a hdztartasban egy fére jutd jovedelemhez igazodik és azt
harom lépcsében: 10.000-6.000-5.000 Ft sszegben lehet igénybe venni. Ebben a hozzajaruldsban
részesul6k szama évrél-évre folyamatosan valtozé tendenciat mutat, melyhez az is hozzajarul, hogy
a legalacsonyabb tdmogatasi Osszeget viszonylag magas egy f6re juté jévedelemmel is lehet
igényelni. A folyamatosan novekvé kozlizemi tartozasok mérsékléséhez nyujt segitséget a
raszoruloknak ez a havonta nyujtott tdmogatas.

Adoéssagesokkentési témogatast az Gnkormanyzat nem folydsit, mivel ez telepiilésiink szdamara nem
kotelez6 ellatasi forma.

29



3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatashan Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
J (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo F6
2019 24 392
2020 29 308
2021 23 341
2022 69 181
2023 33 263
2024 30 261

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

450
400
Egyéb 6nkormanyzati
350 . .
tamogatasban
300 részesitettek szama
(TS 137)
250
200 Telepulési
150 tefmog’atasban ’
részesitettek szama
100 (pénzbeli és
természetbeni)
50 (TS 136)
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tabla:3.4.3.

f) eladésodottsag

Helyi ismereteink alapjan az is elmondhatd, hogy az eladdsodottsag nemcsak a kdziizemi
dijtartozasokbol ered, hanem az egész orszagra jellemzS magas hiteldllomany torlesztésének
nehézségeibdl is. Ez a tendencia a lakossdg nagy részét (nemcsak a mélyszegénységben él6ket)
érinti.

Teleplilésiinkdn, mint oly sok masikon, sokan kiizdenek a devizahitel eladésodottsaggal, valamint a
rezsitartozas Gsszege is magas, ezen a helyzeten csak a telepiilési tdmogatdssal tudunk segiteni.
Azonban hidba ott a segitség, ahol mar elére ,le van kotve” a bér és a havi jovedelem, legyen az
szocialis jaranddsdg, csalddtamogatds vagy épp a kozfoglalkoztatdsbol szarmazé munkabér.
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Gyakorta tetten érhetd, hogy a bérkifizetés napjan a munkavallalék egyenesen a kiilénboz6
helyeken hitelben vasarolt druk értékét egyenlitik ki. Sajnos ebben partnerek az egyes kereskedelmi
egységek.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdé6vezetben elhelyezkeds lakasok, mindségi
kbzszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

A telepiilésen egy nagyobb tanydsodvezet taldlhato, mely szinte teljes infrastruktiraval elldtott,
kivéve a szennyvizhalézatot. A k6z6sségi kbzlekedés athalad ezen a részen, tehat a vérosba vald
bejutasnal nincs akadaly. igy ugyanolyan médon tudnak részt venni a kozszolgaitatésok
igénybevételében, mint a belteriileten él6k. Ezen teriileten jelenleg tébb véllalkozas is mikddik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepiilésiink nem rendelkezik kifejezetten szegregdtumma mindgsitett teriilettel, mégis tudjuk, hogy
a periférias részeken zommel a hatranyos helyzetii emberek éinek.

a) atelep, /szegregatum mint lak6kdrnyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehet8ségei,
lakdsallomanyanak allapota, kézm(elltottsaga, kzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi);

Telepiilésiink nem rendelkezik kifejezetten szegregdtumma mindgsitett terilettel

b) atelepen, /szegregatumokban él5k altalanos jellemzéi és térsadalmi problémak szempontjabdl
f6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya;

Telepiilésiink nem rendelkezik kifejezetten szegregatumma mindsitett teriilettel
c) aszegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakosség teriileti atrendez8désének folyamatai.

Telepiilésiink nem rendelkezik kifejezetten szegregdgtumma mindsitett teriilettel.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészség alapvetd emberi jog, ami teljes fizikai, lelki és tarsadalmi jolétet jelent, és nem egyszeriien a
betegség vagy a fogyatékossag hianyat. Az egészséghez valé jog tagabb értelm(, mint az egészségiigyi
elldtashoz vald jog. Nagy jelentséggel bir az egészségiigyi alapellatasrdl sz616 torvény, mely Gjradefinialja
az alapellatas céljait, feladatait az egyes alapellatas korébe tartozé ellatasok sajatossagait. Meghatarozza
az egészséguligyi alapellatas prevencids feladatait. A torvény rogziti a telepiilési dSnkormanyzatok feladatait
is. A helyi dllampolgarok a kozszolgaltatasok t6bbségét — a fekvbeteg ellatas kivételével - helyben eléri.
Az Onkormanyzat minden kételezé feladatat ellatja, a megjelend lakossagi igények alapjan dnként vallalt
feladatokkal egésziti ki az elldté rendszerét. A népesség egészségiigyi helyzetére jellemz8, hogy egyes
népbetegségek, mint a magas vérnyomds, a sziv-és érrendszeri elvaltozasok magas szimban jelen vannak
a teleplilésen. Az emésztGszervi és az anyagcsere betegségek aranya is magas. A haziorvosi egészségiigyi
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statisztikdk alapjan megdllapithaté, hogy az Un. belgydgyaszati megbetegedések fordulnak eld
leggyakrabban (magas vérnyomas, kiilonbéz8 szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegség,
rosszindulaty daganatok). A gyermekek esetében tovéabbra is az asztma az dltalanos immunrendszer
elvaltozasai, valamint a taplalkozasi és anyagcsere megbetegedések a legjellemzébbek.

a) az egészségligyi alapszolgdltatasokhoz, szakelldtashoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi ellatasok koziil az alabbiak biztositottak:

- haziorvosi,
- fogorvosi alapellatas,

- alapellatashoz kapcsolddé ugyeleti ellatas (felnStt, gyermek)

- védéndi ellatas.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felndttek és

Csak

gyermekek | felnéttek A hazi Kézgyogyellitasi aﬁ‘:?'?: d(')’r"_
részére részére  |gyermekorvosok | Gyogyszertarak és |gazzlvlinnzzl témoy ajtéiba.n
szervezett szervezett altal elldtott | fiokgydgyszertarak sz;:a ‘(ealae: i s részegsitettek
. haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama oy B
Ev , i . g normativ alapon | évi itlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) SzamallTs
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db FG FG
2019 1 0 0 1 51 14,31
2020 1 0 0 1 48 14,62
2021 1 0 0 0 418 12,61
2022 1 0 0 0 45 12,33
2023 1 0 0 0 29 11,73
2024 1 0 0 0 37 13,06

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

1
1
1 |
1
i
0
6]
0 I
2019 2020 2021 2022 2023 2024
u Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szdma
(TS 107)
i Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szdma
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szdma
(TS 108)
Tdbla:3.6.1.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételez6 szlirésekhez)
valé hozzaférés
Orszagosan szervezett kampanyoltasok helyi szervezése, lebonyolitasa (PI.: influenza, covid, stb...).
A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez§ szlirésekhez valé hozzéférés a lakossdg szamdra biztositott,
tovabba a teleplilési egészségiigyi szlirések téritésmentesen és dnkéntes bejelentkezés alapjan a keriileti
allampolgarok szdmara hozzaférhetdk.
A rendszeres szlirések kore:
- Méhnyaksz(irés,
- Prosztatasz(irés
— a mammografia,
- tidGsziré,
- latds-, hallas, allergiasziirés.

A primer és szekunder prevencio tevékenységét leghatékonyabban a védénéi szolgélat és a szakorvosi
ellatas biztositja.

c) fejleszt és rehabilitacids ellatashoz val6 hozzaférés

A teriileti ellatasért felelSs kérhdz a Szent Lazar Megyei Korhdz, a jarobeteg szakellatas is Salgétarjanban
torténik, a fejlesztd és rehabilitacids ellatdshoz vald hozzéféréssel egyiitt.

d) kozétkeztetésben az egészséges tapldlkozads szempontjainak megjelenése
Az 6nkormanyzat minden oktatdsi és nevelési intézményében biztositja a kdzétkeztetést, melynek
elldtasara vdllalkozasi szerzddést kotott. A vallalkoz6 odafigyel az egészséges taplalkozasra, az olyan

alapvetd, taplalé és egészséges nyersanyagokat, mint a tejtermékek, zoldségek, gyiimdlcsdk prébaljak
minden nap beépiteni az étrendbe, hiszen sok gyermek ezt otthon nem kapja meg.
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El6térbe helyezik a teljes kiSrlés(i lisztb8l készllt termékeket, a fehérjében gazdag, szénhidratban
alapanyagokat. Az étkeztetés megfelel a HCCP rendszer elGirdsainak, ezt tamasztjak ald az eddigi
ellendrzések, melyek eddig hianyossagot nem allapitottak meg.

A kdzségben nincs szocidlis étkezésben részt vevd lakos, bar a kbzség rendelkezik szocialis étkeztetésre
vonatkozé miikodési engedéllyel.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A sportprogramokhoz valé hozzaférés mindenki szdmdra biztositott a telepiilésen. Egy fiives és egy
salakos sportpalya 6ltdzével all a sportolni kivano lakosok rendelkezésére, valamint a kbzségi parkot és a
Tavas Pihen6parkot is igénybe veszik kiilonféle sporttevékenységekre.

f) személyes gondoskodast nyjté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzéférés

A személyes gondoskodast nyUjto szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés a Salgotarjan és Térsége
Onkormanyzatainak Térsuldsa keretein beliil biztositott, melynek formai: gyermekjéléti szolgaltatas,
csaladi napkozi, csalddok datmeneti otthona és a gyermekek atmeneti otthona.

Kiszervezett formdaban (non profit, civil, egyhazi szervezet, vagy gazdasagi tarsasag altal ellatott) miikdds
szolgaltatas a logopédiai ellatds. Egyéb formaban valdsul meg a gydgypedagdgiai tandcsadds és a korai
fejlesztés.

g) drogprevencids szolgdltatasok;

Nincs adat.

h) hatranyos megkilonbdztetés, az egyenld banasmaod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyGjtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az

egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem kerlt sor.
Kozérdekii munkat biztositunk a szabdlysértési pénzbirsdg, illetve birdsdg altal kiszabott biintetés
esetén lehet&ség van a meg nem fizetett pénzbirsig kdzérdek( munkaval valo kivaltasara.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) a szocialis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein belul.

A pénzbeli ellatdsok és a kdzszolgdltatasok szervezése soran pozitiv diszkrimingcidval segitjik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabdlyozasi eszkozokkel, részben eljdrasok bevezetésével torténik.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: Onkormanyzati adat
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Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

R

o o O O

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tabla:3.6.2.
Karancsalja K6zség Onkorményzata nem lizemeltet népkonyhét.

3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kzélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

A kozOsségi élet pillérei a helyi civil szervezetek: Karancsaljgért Alapitvany, Karancsaljai Rozmaring
Egyesilet, Karancsaljai Munkdas Sport Egyesiilet. A civil szervezetek tagjai soraba barki jelentkezhet,
uléseik, valamint prébaik, edzéseik nyilvanosak. Helyi képvisel§ testiilet évente egy alkalommal, dltaléban
majus honapban kdzmeghallgatast tart, ahol a helyben lakék problémadira, javaslataira kivancsi. A civil
férumok és a képvisel6 —testiileti munka szinhelye a kdzséghaza nagyterme. 2015. év §sze Ota a kdzségi
kényvtar Uj helyen talalhatd, mely épilet felGjitasa kbzfoglalkoztatds keretében dtalakitasra, felGjitasra
kerllt. Ennek kbvetkeztében egy olyan civil tér kerllt kialakitasra, melyben a kiilonb6z6 korosztalyoknak
megfeleld csoportfoglalkozasok, barati rendezvények is megtarthatoak.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott » p' Kézmiuivel6dési
. g Sportcsarnok, konyvtarak e
kéznevelési N A B intézmények
e . sportpalya léte kikdlcsonzott n
intézmények szama (TS 103) eevséeeinek szama szama
(intézmény székhelye 8y (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 igen 535 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

Tabla:3.7.1.
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b) kozosségi egyuttélés jellemzéi, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozosségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, dnkormanyzati
intézmények, az egyhazak, a civil szervezetek, az egyesiletek. Telepiilésiink kedvezd természeti
adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége lokalpatriéta. A telepiilés
lakossdgdnak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életminGségének javitdsat ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlGdés, illetve a gazdasag, tarsadalom és
kdrnyezet problémait egyltt kezeljiik.

c) helyi kbzosségi szolidaritdas megnyilvanulasai;

A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a telepiilés fejl6déséhez jarulnak hozza. Az
Onkormanyzat palyazati lehet8ségek, helyszin, allandé helyiség biztositasaval, rendszeres tajékoztatassal
és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat. Az 6nkormanyzat az egyhdzzal, a nemzetiségi
dnkormanyzattal és egyéb szervezetekkel szorosan egyiittm(ikbdve segitik egymas munkajat. Szamos civil
szervezet 6nkéntes munkajaval segiti pl. a telepllés dvoddjat, a falunapi rendezvényt, stb. A szolidaritas
és felel6sség mind maganemberekben, mind a telepiilésen m(kddé civil szervezetekben jelen van.

A kozszolgdltatdasok esetében folyamatos cél az elldtds mindségének tovdbbi javitdsa, a szolgaltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgdltatasok megfizethet6sége, egyben a
kbzszolgaltatdsok fenntartdsa. Az allampolgarok életmindsége az élhetd mindennap alapfeltételeit
tartalmazza, ide tartoznak a fizikai kérnyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humanszolgaltatasok a
gyermekjoléti, a szocidlis, egészségiigyi, dvodak, kbozm(ivel6dési, sport egyéb szabadidds tevékenységek.
Alapvet6 cél az allampolgari elégedettség, a j6 kozérzet elérése, fenntartasa.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturélis sokszin(iségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetbségei;

Karancsalja Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete foglalkozik a roma kultura
megGrzésével.
e) helyi lakossagi dnszervezGdések.

Nincs adat.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen évek 6ta miikddik a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Az Onkormanyzat egyiittm{ik6dési
megallapodas keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikodési feltételeit biztositja, timogatja a

palyazati tevékenységében, a tevékenységek finanszirozashoz nyujt kiszamithato tamogatast.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Altalanos iskolai végzettséggel nem Altalanos iskolai végzettség megszerzése
rendelkez6k szdama
Csaladok t6bb generacidja dolgozik a Alternativ foglalkoztatasi forma keresése
kozfoglalkoztatasban
A romak hatranyos helyzetének generacidkon Képzéseken valé részvétel
torténd atorokitése, tartds munkanélkilisége
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz&i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demogrifiai trendek

A telepiilésen a 2 csoportos dvodan kiviil a 8 osztélyos altalanos iskola is megtaldlhato. Az iskolank a
karancslapujtéi altaldnos iskola tagiskoldja. Az 6voda létszéma évrél évre allandénak mondhato,
maximalis létszdmmal mikodik. Az ide jaré gyermekek nagy része helyi lakos. Az altalanos iskola
létszama évrél évre novekszik, ami kszonhetd az iskolas gyermekek kedvezs dsszetételének. Az iskolas
gyermekek létszamdban még mindig sok a bejaré gyermek: a Karancs — volgye telepiilésirél és

Salgdtarjanbdl is jarnak tanuldk az iskolaba.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szam

tablazatbol)

Az allandé
népességbdl a
Fé megfeleld
korcsoportua
ndk és férfiak
Korcsoport aranya (%)
ey Férfiak | NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) 007)
F6 Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 738 | 770 | 1508 | 48,94% |51,06%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 52 3,45%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS013) | 124 94 218 8,22% | 6,23%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS017) | 23 28 51 1,53% | 1,86%

Forras: TelR, KSH Tstar

Tabla:4.1.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrényos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségligyi, szocialis,

lakhatasi helyzete;

A védelembe vett 18 év alattiak szama 2013. év 6ta nem ismert az dnkorményzat elétt. 2013.
évben a védelembe vételi eljards kikeriilt a helyi jegyz6 hataskorébdl. Ez évben mar nem volt
olyan gyermek, akinél ez a statusz indokolt lett volna. A kézségben a hatranyos és halmozottan
hatranyos gyermekek szama viszonylag alacsonynak mondhatd, a gyermekek szinte ugyanazon
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csalddokbdl keriilnek ki évek ta. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasanak
feltételei magukba foglaljak a veszélyeztetetti statuszt is. Bar az iskolai tanitasi rendszer véltozasa,
szigorodas: az egész napos iskola bevezetése és a hidnyzasok okan megvont ellatasok elvonisa a
veszélyeztetett gyermekek helyzetén igyekszik javitani, ezek azonban csak akkor hozzak meg a
kivint eredményt, ha a veszélyeztetett gyermekek sziilei is valtoztatnak gondolkodas- és
életmodjukon. A helyi elldtérendszerben részt vevék ismerik a veszélyeztetett, védelembe vett
gyermekek problémdit, azokat a rendelkezésre &ll6 eszkozeikkel igyekeznek mérsékelni.
Amennyiben van ra lehetdségiik, kilonféle tdmogatasokkal szolgaltatasokkal és pdlyazati
lehetGségek igénybevételével segitik Sket. Ez téren az a legfontosabb, bar utépisztikusnak tling
cél, hogy a pgyermekek veszélyeztetetté vélasat preventiv programokkal, kodznevelési,
egészséglgyi, kbzm(ivel6dési, sport és szocidlis intézményhaldzaton keresztiil megakadalyozzuk.
Ehhez elengedhetetlen a helyi intézmények szoros egyiittmikddése és az 6nalléan tenni akaras is.
Fontos a telepiilésen m{ikdd§ civil szervezetek bevondsa is. A gyermekszegénység csdkkentése
atfogd, minden &gazatra kiterjedS intézkedéseket igényel azonban nemcsak helyi, hanem
orszagos szinten is. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasigy, az
egészségiigy, a szocidlis és gyermekjéléti, gyermekvédelmi szolgdltatdsok egymassal 6sszhangban
allé és egymasra éplil6 intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének
pillanatatél segitenek az esélyek javitasaban.

4.1.1. szdmi tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védef:nt;i::tstz:ir:?m Veszélyeztetett kiskoru
£y = (T5 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2019 0 15
2020 0 13
2021 4 12
2022 2 12
2023 1 6
2024 2 10

Forrdas: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

16
14
12 =]

10

2 I
2 e E « B

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Védelembe vett kiskort Veszélyeztetett kiskory

Tabla:4.1.1.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

A telepiilésen relative alacsony a hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek
aranya. Ennek oka lehet, hogy viszonylag kicsi a munkanélkiiliség a kérnyéken, kevés a csonka
csalad, kevés csalddnak rossz az életmingsége. Ezen juttatast a sziil6knek évrél évre ugyanugy
kérelmezni kell, ahogy a hatrdnyos és halmozottan hatranyos statuszt is. Problémaként jelenik
meg azonban a telepiilésen ezzel kapcsolatban az a tény, hogy a sziil6k szinte ,alanyi” jogon
szamitanak ezen kedvezményre és a hozza kacsolodé egyéb juttatdsokra, nem térekednek az okot
add hatranyos korilményeken véltoztatni.

A teleplilési dnkormanyzat jegyzGje a gyermekvédelmi torvény alapjan megallapitja a gyermekek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat. A telepiilési &nkorményzat
jegyz6je annak a gyermeknek, fiatal felnGttnek, akinek a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdga targyév augusztus 1-én fennall, annak a targyév augusztus
honapjdban, illetve akinek a tdrgyév november 1-én fenndll, annak a targyév november
hénapjaban pénzbeli tdmogatast folydsit (gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k 6.000.-
Ft/f6, hatranyos helyzet(i, halmozottan héatranyos helyzetiiek 6.500.-Ft/f6 6sszegben.) Szintén a
jegyz6 feladata a hatranyos helyzet és halmozottan hatrényos helyzet megéllapitasa.

Karancsaljan minden arra jogosult részesiil a torvény &ltal biztositott kedvezményekben. A
nappali tagozatos, dllamilag finanszirozott fels6foka oktatdsi intézményben tanulékat a Bursa
Hungarica FelsGoktatdsi Onkorményzati Oszténdijrendszer keretében részesiti tdmogatasban,
valamint telepiilési tamogatads formajdban minden év szeptember — oktéberében egydsszegii
tamogatast igényelhetnek a helyi lakos tanuldk &ltaldnos iskolatd! a fels6foku tanulmanyokig.

Torekedni kell arra, hogy a tényleg hatrannyal rendelkezd gyermekek beazonosithatdak legyenek
és megkapjanak minden lehetséges segitséget ezek lekiizdésére. Ezt a feladatot 6nkormanyzatunk
magaénak érzi, és megvaldsitdsaban szerepet kivéan vallalni.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6
2019 52
2020 39
2021 44
2022 17
2023 27
2024 26

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Tabla:4.1.2.

2019

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2020

2021 2022 2023 2024

c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesilék helyzete;
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiil | Arvaelldtasban részesiil | Arvaelldtiasban
férfiak szama (f&) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen

Fé Fé Fé
2019 8 10 18
2020 10 10 20
2021 11 12 23
2022 13 11 24
2023 12 8 20
2024 7 9 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

2019 2020 2021

B Arvaellatdsban részesiilé  m Arvaellatasban részesiilé

2022 2023

u Arvaellstasban
részesiil6k 6sszesen

‘ férfiak szama (f5) nék szama (f6)
(TS 065) (TS 066)
Tdbla: 4.1.3.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestil6k jellemz6i

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
él6 gyermekek kéziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségl egészséges taplalékhoz.
Ezért nagy jelentdségli az onkormdényzat altal szervezett intézményekben torténd kdzétkeztetés,
melyet az dvodas és &ltalanos iskolds gyermekek vehetnek igénybe. A Kormany kordbbi évektsl
kezdve torekszik a raszorulé gyermekek egész évben torténd folyamatos egyszeri meleg
étkeztetésének biztositasara, hisz az eddigi nyari sziinidei étkeztetést kiterjesztette az Gsszes

szlinid6re, valamint mar 6 hénapos kortdl igényelhetd ez a juttatas.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
[REenes 50 szazalékos
Ingyen , ol drtékd .. < = i I -
- gyle N étkezésben mertelldl Ingyenes tankdnyv- Ovodaztatasi Nydri
étkezésben . = kedvezményes i . , a a
. o résztvevok , ] ellatasban tamogatasban étkeztetésbhen
résztvevik  E—_ étkezésre . S 2 e 7 M
Ev f < szama iskola | . q részesiil6k szama részesiilék szama | részesiil6k szama
szama dvoda 1-8. évfolvam jogosultak szama 1-
e 13. évfolyam
Fo F6 F6 F& F6 F6
2019 40 68 71 160 0 12
2020 41 71 67 151 0 12
2021 37 45 15 132 0 12
2022 44 32 17 151 0 8
2023 44 31 23 146 0 8
{ 2024 47 35 21 149 0 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tabla:4.1.4.opciondlis

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Nem él a telepiilésen olyan gyermek, akinek nincs magyar allampolgarsaga.

f) éllampolgérsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez§ kiilféidré|
visszatért, hatranyos helyzet( csaladban é1§ gyerekek jellemzéi.

Nem él a telepiilésen ilyen gyermek.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben é18 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilésen szegregatum nem talalhatd.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzdi (pl. a védéné ltal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
elldtott, betoltetlen statuszok)

Karancsaljan heti tobb alkalommal vehet§ igénybe a tandcsadas. A csalddok otthonukban térténd
latogatasa az érvényben lévé jogszabalyokkal és az aktualisan fennallé haborus helyzet, jarvanyhelyzet
veszélyeztetettségéhez alkalmazkodva sszhangban térténik.

Helyben biztositjdk az egészségi ok miatt fokozott gondozést igényls, a kronikus beteg, a fogyatékos
személyek jogairol és esélyegyenlGségiik biztositasardl sz6l6 1998. évi XXVI. térvény 4. §-anak a) pontja
szerinti fogyatékossaggal €16, valamint a magatartdsi zavarokkal kiizd6 gyermek és csaladja életviteléhez
sziikséges segitségnyujtast és tandcsadast egyuttmiikddve a haziorvossal és szilkség esetén mas illetékes
szakemberekkel.

A védéné altal elldtott gyermekek szdma évrél-évre azonos szinten mozog, ez egyenesen aranyosan a
sziiletések szamdval. A tanacsadas és a rendszeres védéndi latogatds segiti a veszélyeztetett statuszi
csalddokban a gyermekek védelmét, hisz a védéné szlirSi szerepet is ellat és jelzéssel tud élni az illetékes
szervek felé, amennyiben problémat észlel.

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama
El!efoltott vedcfnm 0-3 év kézbtti Atlagos ]
allashelyek szama e Ekeklszama gyermekszam
Ev (TS 109) BY véddnénként
db Fé Fé

2019 0 17 -

2020 1 19 -

2021 1 13 -

2022 1 51 2

2023 1 50 -

2024 1 54 -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

43



Védéndi allashelyek (db)

1 |||| ||| ||||
0

[y

Y

o

o

7’4 .

Egy védondre juté gyermekek szama (f6)

1,00
0,90
0,80 -
0,70

0,60 ———— -—

0,50 ———
0,40

030

0,20 —
0,10 —

Olm 1 . — . — e ———
2019 2020 2021 2022 2023

Tabla:4.3.1.

2019 2020 2021 2022 2023

2024

2024

b) gyermekorvosi ellatas jellemzgi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé

hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Kézséglinkben betdltott a haziorvosi statusz. A hdziorvos a rendel6 melletti szolgalati lakdsban, helyben

él. A kozségben miikddd haziorvosi rendeld napi rendelési idejében a gyermekek ellatasa is biztositott. A

haziorvosi rendel6ben vegyes rendelés zajlik, nincs killon gyermekrendelés.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnd
Felnottek és o yu A hazi s hott
= Csak felnéttek részére hazi orvos
gyermekek részére g . | gyermekorvosok | Gyermekorvos .
. .| szervezett haziorvosi . p 2 . altal
szervezett haziorvosi = . altal ellatott altal ellatott -
, , ; szolgaltatasok szama P . - ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgdlatok szama | gyerekek szama E——
(TS 107) (TS 108) .
szama
db db db Fo F6
2019 1
2020 1 0
2021 1 0 0 0 0
2022 1 0 0 0 0
2023 1 0 0 0 0
2024 1 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2024

2023

2022

2021

2020

2019

c)

Orvosi ellatasok

0O

® Felndtl hazi orvos dltal elldtott gyerekek szama

m Gyermekorvos altal eltatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szama
(TS 108)

o Csak falnSttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

= FelnStrek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
TS 1N71

Tabla:4.3.2.

fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok

0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott a védéngi halézaton keresztiil Az Svodaban zajlo
szlir6programok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki. Krizishelyzet esetén a csaladokat
segitd szolgaltatasok kore széles:

- A véddndk gyakori csaladlatogatasa,

- Nevelési tanacsaddba utalas

- Csalad - és gyermekjoléti szolgalathoz torténd utalds
- Sziil6k bejelentése az illetékes gyam és gyermekvédelmi hatdsagnak
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d) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csdkkentd
specidlis szolgdltatasok;

A gyermekjoléti alapellatas biztositdsaként Karancsaljan gyermekj6léti szolgalat miikodik, amely
kiterjed a telepllésen éI6 valamennyi gyermekre. A tevékenységet a gyermekjoléti szolgalat
csalddgondozdja latja el. Az ellstast a Salgtarjan és Térsége Onkormdnyzatainak Tarsuldsa
biztositja az 6nkormanyzat. Heti 1 napon végzi helyben a tevékenységet, de probléma esetén az
Onkormanyzati Hivatalon keresztiil barmikor elérhetd.

Feladatai k&zé tartozik a gyermekek csaladban torténd nevelkedésének elésegitése, a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zése, a mar kialakult veszélyeztetettségének megsziintetése.
Esetenként javaslatot tehet gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara. Sulyos esetekben ellitja
a védelembe vételhez kapcsolddd szolgdltatasi feladatokat, segédkezik a csalddjabdl kiemelt
gyermek visszahelyezésének el6segitésében, illetve utogondozasaban.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

Teleplilésiinkén gyermekek napkdzbeni ellatdsai, bolcsédei ellatds nem mikodik.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsédék és bélcsédébe beiratott gyermekek

szama
Mi(ikédé8, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bolcsddei férGhelyek szdma beirt gyerekek szama
db Fo
2019 0
2020 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0
2024 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - BélcsGdék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szama

Miik6dé | Munkahelyi| Miikodd Csaladi Miikodd Mini Miikéddé | Boélcsédébe
munkahelyi | bélcsédébe | csalddi | bolcs6débe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsGdei beirt bélcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsddei beirt
, fér6helyek | gyerekek |férGhelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
BV | szima (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szdma (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db F6 db Fé db F6
2019 0
2020 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
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fl  gyermekvédelem;

A gyermekvédelem megfelel§ miik6désének legfontosabb alapfeltétele a jelz6rendszer hatékony
és gyors mikodése. A jelz6rendszer tagjai: a védén6, a haziorvos, az 6voda és az iskola, a
rendérség, a jegyz8, és a gyermekjoléti szolgdlat csaladgondozdja; tehat mindazok, akik a
gyermekekkel és a csaladokkal kapcsolatba keriilnek vagy keriilhetnek, és észlelhetik az esetleges
problémadkat. Elmondhatd, hogy ez a jelz6rendszer telepiilésiinkdn jél és olajozottan mukodik,
szerepl8i mar hossz( ideje végzik a tevékenységiiket, ha problémat észlelnek, azonnal jelzik a
csaladgondozdnak, aki — szilkség esetén a jegyz6 bevonasaval — megteszi a sziikséges intézkedést
vagy az alapellatas, vagy amennyiben ez mar nem bizonyul elegendének, a szakellatas
igénybevételével.

2016. januar 1-jétél a gyermekvédelem és csalddgondozas feladatait 1 f6 gondozdnd végzi a
telepiilésen.

g) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatdsok;

Lasd d.) pont.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidds programokhoz valé hozzaférés;

i)

J)

A védondi szolgdlat védéndje folyamatosan indit babamasszazs csoportokat, illetve baba-mama
klub taldlkozokra is biztosit lehet6séget. Mindezekkel alkalom nyilik a sziil6k részérSl ismerkedni,
gondolatokat cserélni, a kisebb gyerekeknek pedig a kortarskapcsolatok elinditasat megalapozni.
A tervek kozodtt szerepel a rendszeres sziilésre felkészitG tanfolyam tartasa és a helyi 6nallé
Méhnyaksz(ir6é programban valé aktiv részvétel.

A helyi 6voda széleskor(i programstruktiraval rendelkezik. Minden évben megiinneplik a Marcius
15.-ét, az Anyak napjat, a Gyermeknapot, a Mikulast, a Karacsonyt, a Farsangot, a Sziiretet, a
Husvétot, Majusfat allitanak, megrendezik a Nagycsoportosok bucsanapjat. Tanulmanyi
kirandulasok, sétak, szinhazlatogatds szervezése és hasonié programok pétoljdk az esetlegesen a
szUlGi hazbol eredd hianyokat.

Az dltaldnos iskolas gyermekek is minden évben megemlékeznek a nemzeti, iskolai, csaladi és
k6zbsségi linnepekrél, vildagnapokrdl (Oktdber 23., Mikulds, Kardacsony, Farsang, Marcius 15.,
Anydk napja, Gyermeknap, Ballagas, Tanévzaro, IdGsek napja).

A Kozségi Konyvtar is lehetfséget biztosit a szabadidé kulturalt eltdltéséhez, olvasdshoz,
kézm{ives foglalkozasokhoz.

Ezeken a lehet8ségeken kivil viszont nincs lehet6ség a sziinidg feliigyelt és kulturalt eltdltéséhez.
Kiilondsen a nydri sziinetekben figyelheté meg, hogy a hatranyos helyzet(i csaladok gyermekei
»banddba” verédnek. Problémat okoz telepiilésszinten ezen gyermekek agressziv és kartékony
viselkedése is. Sajnos a kdzségben egyre tobb alkalommal tiinnek fel a kilénb6z6 kabitdszerek,
amik fogyaszt6i kdzott az e csoportba tartozé gyermekek is megtalalhatok.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
Lasd a 4. 1. d) pontnal.

eltérd kultarajua, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kdzotti
programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kévetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgaltatasok nyujtasakor semmilyen hatranyos megkilonboztetés nem jellemzé, erre
vonatkozé észrevétel sem érkezett.

47



I} el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok az elldtérendszerek

keretein beldl.

Nincs értékelhetd informadcid.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kézoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd6 gyermekek/tanuldk 6évodai, iskolai
elldtdsa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhatd fejleszté programokra vald

eljutas maédja, lehetdségei;

Az integrdlt oktatdst, kiilonleges gondozdst a gyermek életkordtol és dllapotdtol fliggben — a
fogyatékossdgot megdllapité TKVSZRB szakértbi véleményében foglaltak szerint — a korai
fejlesztés és gondozds, a fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds
keretében szervezik meg a telepiilés nevelési, oktatdsi intézményei.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra'ny?s € halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
" hatranyos helyzetii By o g ,
gyermekek szama | . B > hatranyos helyzet(i 6vodas
; . . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai ), i gyermekek
: , = (gyogypedagogiai . , .
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) OQZ?V gyermekeken belil (TS 093)
Fé Fé %
2019 44 4 9,09
2020 48 6,25
2021 40 4 10,00
2022 43 0 0,00
2023 49 0 0,00
2024 57 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2024

2022

2021

2020

2015 L= O e e N e e T T )

000 0,10 0,20

0,30

0,40 0,50 0,60 0.70

0,80

0,30 1,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanul6k

Altalanos iskolai
tanulok szdma a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatrinyos
helyzetl tanulék ardnya

Ev nappali oktatasban (syogypedagbgiai oktatassal egyiitt) az altaldnos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé F6 %

2019 160 34 22,52

2020 151 30 22,22

2021 132 25 18,12

2022 151 18 13,53

2023 n.a. 23 15,33

2024 n.a. 15 9,26

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgydjtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk ardnya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil
2024
2023
2022
2021
2020
2019
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 3. szamii tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintli oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos halmozottan .
. Gresa hatranyos
2 hatranyos helyzetd Hatranyos és
Hatrényos és | halmozottan helyzeti sz6piskolai | Hatranvosés | hal
e szakkbzéplskolai szakkozépiskolai Hatranyos és almozottan
halmozottan | hatranyos = tanulék halmozottan hitranyos
hatranyos helyzeti P és hatranyos hatranyos helyzeti
helyzeti tanulék helyzet"tli helyzet( helyzet(i tanulok
Ev gimnaziumi aranya a szakiskolai &s szakiskolai és | szakgimnaziumi ardnyaa
tanulok széma | gimnaziumi | gcpcq gfejlesztd készségfejlesztdé | tanuldk szima | szakgimnaziumi
(TS 096) tanulékon iskolai tanulék iskolai tanulék (TS 100) tanulékon beliil
beliil (TS e sl aranya a tanulék (TS 101)
amah
097) oktatasban (TS sEmaor
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % Fé %
2019 0 n.a. n.a. 0 n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2022 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2023 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2024 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
. nagykoruva valt gyermekek | nagykortva valt gyermekek szama
£ széma (TS 114) (TS 113)
6 fé6
2019 18 9
2020 11
2021 10 6
2022 7 2
2023 12 5
2024 6 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

20

15

2019 2020 2021 2022 2023 2024

8 Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoriiva valt gyermekek
szama (TS 114)

» Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek és nagykordva valt

avarmekek <7ima

Tabla:4.4.-es 4 db tdbla

A telepiilésen egy dltaldnos iskola, illetve egy dvoda miikédik, melyben egyardnt tanulhat
kiilbnleges bdndsmddot igényl6 gyermek, sajdtos nevelési igényii gyermek, beilleszkedési,
tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyermek épplgy, mint a kiemelten tehetséges gyermek.

Az dvoda nagy hangstlyt fektet és pedagdgiai programjéban is megjeleniti a HHH-s gyermekek
integrdcids nevelését.

Az iskolai oktatdsban nem tapasztalhaté sem hdtrdnyos megkiilonbéztetés, sem szegregdcio.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Salgétarjéni Tankeriilete 2013. szeptember 1-t6l
vette dat a telepiilés dltaldnos iskoldjat, igy tovdbbiakban az Gltaldnos iskolds korosztdly
elldtdsdrol ezen intézmény gondoskodik.

b) a kézneveléshez kapcsolddd kiegészits szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, tanulék nyilvantartasa a szil§ &ltal
onkéntesen benyujtott nyilatkozat alapjan t6rténik. A nyilatkozat alapjan a gyermekek a torvényi
elGirasoknak megfelel6 elldtashan és kedvezményben részesiilnek. A szakértSi bizottsdg altal bevizsgalt
fogyatékos gyermekek fejlesztése az évoddban integraltan  gydgypedagdégus, logopédus
kdzrem(ikddésével torténik, ahol a gyerekek fejlédésérél, allapotardl fejlesztési naplét vezetnek. Az
iskolaban az SNI tanulék fejlesztése, esélyegyenl@ségiik biztositdsa a pedagégusok mellett 1 5
mellékallasu gyégypedagdgus, 1 f6 fejleszté pedagdgus és egy oraadd logopédus kozrem(kodésével
valosul meg. A gyerekek oktatasa integrditan torténik, fejlesztésiik, rehabilitacidjuk a tdrvényi
el6irasoknak megfelel§ éraszamban zajlik.

Az iskolaban egyre tobb a pszichés, magatartaszavarral kiizdé gyermek, koziiliik sokan szorulnak
szakorvosi segitségre. Igény lenne a napi problémak megoldasanak megsegitésére egy iskolapszicholégus
statusz létrehozdsa. Az dllomanyrél elmondhaté, hogy az 6vodapedagégusok, pedagdgusok felkésziiltek,
folyamatosan képzéseken vesznek részt, innovacids készségik kiemelkedd, a kompetenciafejlesztés,
egyéni differencialas terén.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hény telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) >
Ovodai féréhelyek szama (f8) 50
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) 2
(db)
) o , . 6:30 17:30
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig):
L = 7 ra ra . 27 25
A nydri évoda-bezaras idGtartama (nap)
v Hianyzé
Személyi feltételek Fo . y
létszam
< , . 4 0
Ovodapedagdgusok szama
Ebbél diplomds 6vodapedagdgusok szama 4 0
Gyoégypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozdné 2 0
1 0

Kisegitd személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés
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4.4.2, szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

i , b dago
Ovodai ] Gvodai Gvodiba gYogype’ s
Ovodai A i iai oktatasban , .
gyermekcs .z feladatellatas beirt | < V3 Egy 6vodai
féréhelyek . Ovodai részesiild
. oportok L i helyek gyermekek h A . . gyermekcso
3-6 éves " szama X . gyogypedago ovodas
p szama - . szama szama o portra
koru B (gyogypedag (2y6 e giai gyermekek t6
gyermekek 34 gyp " ogiai gV°§V." ? B | By gyp gyermekcsop szama juto
Ev . gogiai = ogiai gogiai . . N gyermekek
e neveléssel LG ) neveléssel | neveléssel ortolceasiral Mazinteegitan szama (TS
i egyiitt) .. i (TS 086) oktatott SNI
egyiitt (TS egyiitt) egyiitt) 089)
085) (TS 090) (TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)
f6 db db db fé db foé f6
2019 43 2 50 1 44 22
2020 47 50 1 48 24
2021 38 2 50 1 40 0 0 20
2022 44 2 50 1 46 0 0 23
2023 49 2 50 1 49 0 0 25
2024 57 2 50 1 57 0 0 29
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgyijtés
Ovodai férGhelyek

2023

2022

2021

2020

2019

10

» Ovodaba beirt gyermekek szdma (gydgypedagodgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6

20

30

40

50

m Ovodai férdhelyek szdma (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

60

53




30

25

—_—

20

15

10

2019

Egy ovodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

2020

2021

2022

2023

2024

4.4.4. szamd tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi

helyek

Az altaldnos

Egy altaldnos

iskolai osztalvok Az altalanos Altalanos iskolai iskolai Mis telepiilésrél
. & iskolai osztdlyok | feladat-ellatasi osztalyra juté s 5 2
szdma a - . n bejaré altalanos
e B szama (a helyek szama tanulok iskolai tanulék
g‘:)ktatésban (a gyogypedagoégiai | (gyogypedagdgiai | szadma a nappali arénva a naopali
Tanév nappali oktatassal oktatassal oktatasban okt:tésba np(l')l's
oktaté:t':an) (TS egyiitt) egyiitt) (syogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egylitt)
(TS 082)
db db db f6 %
2019 2 18,88 61,59
2020 2 16,38 61,48
2021 0 8 2 17,25 58,70
2022 0 8 2 16,63 58,65
2023 0 8 2 18,75 62,67
2024 0 8 2 20,25 62,35

Forras: TelR, KSH Tstar
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O P N W & U O N 0 O

Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagégia

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

u Gydgypedagogiai osztalyok szama
# Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagogiaival egyitt)
" Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejez6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)

Fé
2019 18
2020 27
2021 20
2022 18
2023 22
2024 18

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
30
25
20
15
10
5
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tdbla:4.4.1.0pciondlis
4.4.2.;4.4.4.;4.4.5,;
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c) hatranyos megkilénboztetés és jogellenes elkulonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken belili szegregacids jelenségek;

Ezen a téren véltozas nem tortént.

d) azintézmények k6z6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd eltérések;

Ezen a téren valtozas nem tortént.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaitatast gyermekjoléti étkeztetésben
; rendszeresen igénybe rendszeresen szolgdltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szdma | kiskortak szama (TS 112)
Fé F6 Fé Fé
2019 n.a. n.a. n.a. 27
2020 n.a. n.a. n.a. 15
2021 n.a. n.a. n.a. 16
2022 n.a. n.a. n.a. 9
2023 n.a. n.a. n.a. 15
2024 n.a. n.a. n.a. 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo6 szolgaltatasok

30
25
20
15
10
5
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sziinidei étkeztetésben részes(ils gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoniak szama
® Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma
¥ Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma
Tabla:4.4.6.;
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

[ A gyerekek helyzete, esélyegyenl§sége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
szlnidei elfoglaltsag hidnya a gyermekeknek Programok, eléadasok szervezése

| 5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
A nék és férfiak kdzotti esélyegyenléség biztositdsa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja. Az
egyenlS esélyek biztositasara irdnyuld kozosségi politika, valtozd tartalommal ugyan, de az eurdpai
integracio kezdete ota a K6zosség napirendjén szerepel. Kiilldnbséget kell tenni az egyenlé banasmaéd
biztositasa és az esélyegyen|Gség politikaja kdzott. A n6k és férfiak kdzotti egyenld banasmad biztositasa a
nékkel szembeni hatranyos megkulénboztetés, azaz a diszkrimindcié tilalmat jelenti.
Az egyenlé banasmoddal szemben az esélyegyenl@ségi politika azt kivanja meg a tagallamoktdl, hogy
tegyenek lépéseket a nék tényleges egyenjogusitisa érdekében az élet legkiilonbéz6bb teriiletein -
oktatas, egészségiigy, munkaerdpiac, szocialis biztonsag stb.
Az EU politikaja nem kizdrélag a nékkel szembeni megkilonbdztetést, hanem a nemek kozotti
diszkriminaciét tiltja. igy az unids férfi polgarok ugyanugy élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a nék. Bar a
gyakorlatban a férfiakat sokkal kevesebb hatranyos megkiilénboztetés éri, mint a néket.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Tapasztalataink szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év feletti n6k a valtozé
képzettségi kovetelmények, valamit egészségi dllapotuk miatt, a palyakezdsk a képzetlenség és szakmai
tapasztalat hianya miatt, a GYES-r6l, GYED-r8! visszatér6k a munkabdl vald kiesés, illetve a potencialis
diszkriminacio miatt és a gyermekiiket egyeduilaliéként nevel6k anyagi és egyéb nevelési problémak miatt.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
{(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya S
(TS 033) (TS 034)
% % %

2019 8,38 9,68 9,03%
2020 6,05 8,8 7,43%
2021 6,76 7,31 7,04%
2022 7,63 7,17 7,40%
2023 8,18 7,32 7,75%
2024 7,44 8,59 8,02%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

12,00
10,00

8,00

6,0
4,0
2,0
0,00

2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

O

D

m Férfiak ardnya ™ N6k aranya
(TS 033) {TS 034)
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2024

2023

2022

2021

2020

2019

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya |  allaskeresdkon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2019 68,09 53,13
2020 68,83 58,49
2021 80,56 51,72
2022 72 55,56
2023 62,34 47,92
2024 60,76 56,25

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00

10,00

20,00 30,00 40,00

50,60 60,00 70,00 80,00

¥ NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

¥ 130 napnal régebb ota regisztralt

50,00
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresGk szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé6 Fo
2019 94 10
2020 77 7
2021 72 4
2022 75 3
2023 77 6
2024 79 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeresék

0 e
2023 4
2022 e ——
2001 e )
2020 4 os e e e ——r———rr
201 ey
0 20 40 60 80 100
u Nyilvéntartott palyakezdé allaskere stk ® Nyilvantartott allaskeresék

Tabla:5.1.1.;5.1.2.; 5.1.3.

b) né6k részvétele foglalkoztatast segit§ és képzési programokban
A kozintézményekben magas a néi foglalkoztatottak aranya. Megéllapithatd, hogy a nék célcsoportjanak
tagjai nincsenek kizdrva a helyi foglalkoztatdsi és képzési programokbdl, a hozzaférés szamukra ugyanugy
biztositott, mint a férfiak szamara.

¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei
A munkanélkiilli nék kozott az alacsony iskolai végzettségliek ardanya a legnagyobb. Az alacsony iskolai
végzettségliek jovedelmiiket idénymunkak vallalasaval egészitik ki.

A salgdtarjani ipari parkban taldlhatok olyan Gzemek, melyek néket is tudnak foglalkoztatni, de a beutazas
mind id6ben, mind anyagi okokbél problémat okoz a célcsoport szamara.
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d) hatrdnyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

Karancsalja Kozség Onkormanyzata, mint munkaltaté a foglalkoztatas teriiletén maximalisan alkalmazza
az egyenld munkaért egyenld bérezés elvét. Minden diszkriminativ tevékenységtdl elhatérolédik.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok sszeegyeztetését segit szolgaltatasok (pl. béicsédei,
csaladi napkozi, 6vodai férShelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)
BetGltott vedonGi | 3 & koot e
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) 8y védénénként
db f6 fé
2019 0 17 =
2020 1 19 -
2021 1 13 =
2022 1 51 =
2023 1 50 =
2024 1 54 =
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
| Védandi allashelyek (db)
|1 7 I -
1 == —
1 — — -
1 S
0 = _| L
|
0 1! — B - —
0 S . -
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00

Egy véddnére juté gyermekek szama (f6)

2019 2020 2021

2022 2023 2024

BolcsGde, csaladi napkdzi nem miikédik a telepilésen. A megyeszékhely telepiilésen, Salgdtarjanban
tobb bolcséde is varja a gyermekeket. A jogszabalyi kbrnyezet valtozasa kovetkeztében mar 2,5 éves
kortdl lehet kérni az évodai nevelésbe vételt, ami szintén segitséget nyuljt a munkaer8piacra visszatéré

anyak szdmadra. Az altalanos iskola alsé tagozatai részére pedig kételezé a 16.00 6raig tarté tanitas.

5.2.2. a) Bolcs&dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbal

Miik6édd8, onkormanyzati

Onkormanyzati blcsédébe beirt

¢ bolcsSdei férGhelyek szama gyerekek szdma
v
db F6

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0

2024 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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2018

Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama

2020

2021

2022

2023

® Miikodd onkormanyzati bolcsddei féréhelyek

® Onkormanyzati bélcstdébe beirtak széma

2024

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szdm tablazatbol

Miikodé |Munkahelyi| Miikédd Csaladi M(ikodo Mini Miikédé | BolcsGdébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bélcsGdébe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsGdei beirt bolcsddei beirt
. férdhelyek | gyerekek [férShelyek | gyerekek |férGhelyek| gyerekek |férdhelyek | gyermekek
BV | szama (TS | szdma (TS szdma szama (TS | szdma (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bélcsédei férGhelyek kihasznaltsaga

Tdbla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben éI6 varandds anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak.
A leend§ sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban
megkezdik, beszélgetések, csalddlatogatasok formajaban. Segitséget nyGjtanak a csaladi-, szocialis
juttatasok megismerésében és a hozza tartozo nyomtatvanyok kitoltésében.

Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvet6en az iskoldban keriil sor, szintén a
véddénd altal.

A telepiilésen a védéndi ellatas keretében kiemelten foglalkoznak a névédelmi tanacsaddssal, a méhnyak-
sz(iréssel négydgyasz szakorvossal egyuttmiikddve. A néket mammografidra iranyitjak, illetve otthoni
eml@sziirésre tanitjak

5.4 A ndket érd erdszak, kapcsolati erészak

Nincs informacionk arra vonatkozdéan, hogy a csaladon belili er§szaki problémaja a teleplilésen éI6
csaladok életében jelen van-e. Ha el6 is fordul, az rendszerint nem keril nyilvdnossagra, mivel a
csaladtagok, a bantalmazas szenvedd alanyai szégyellik bevallani, vagy kiilsé segitséget kérni, ezért nem is
teregetik ki a kiilvilag felé a csaldd m(ikodési zavarait. Inkabb elszenvedik, tlrik partneriik, sziileik
folyamatos megalazasat, zaklatasat, mely sokszor akér a tettlegességig is fajul.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Olyan helyi szolgaltatas, melyet krizishelyzetben lehetne igénybe venni, a telepiilésen nincs. Legkdzelebb
Etesen a Csalddok Atmeneti Otthona vagy Salgétarjdnban a Magyar Voérdskereszt éltal lizemeltetett
»Menedék” Csalddok Atmeneti Otthona vehetd igénybe indokolt probléma esetén, sajnos a féréhelyek
mindkét helyen korlatozottak.

Az atmeneti otthonok ideiglenes megolddst jelentenek, de sajnos az tapasztalhatd, hogy ez az ellatas
életformavd valik: a csaladok nem keriilnek ki a rendszerbdl, csak masik otthon lakéi lesznek.

ElsGdleges cél, hogy a gyermek nevelése lehet6ség szerint csalddon belll térténjen. Probléma esetén
erre az anyaotthonokban (ahol anya és gyermek egyiitt lehet), illetve sziilGi feliigyelet mellett Zabaron a
Gyermekek Atmeneti Otthonaban is van lehetGség.
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A szulé6i felligyeleti jog korlatozésara, a csaladbdl valo kiemelésre csak nagyon sulyos esetben keriil sor
(pl. csaladi/parkapcsolati konfliktus, lakhatési probléma). Ekkor keriilhet a gyermek a salgotarjani Fészek
Befogado Gyermekotthonba.

5.6 A n6k szerepe a helyi kézéletben

A helyi kozintézményekben alkalmazott n6k szama magas. Az évodaban és a Polgarmesteri Hivatalban
szinte csak néket foglalkoztatnak, az altalanos iskola dolgozoinak nagy része szintén nék kozil kerdl ki. A
nék tarsadalmi szerepvdllaldsdnak er6sédésére utal, hogy névekszik a helyi Képvisel§-testiiletben is a nék
aranya: jelenleg az 7 f6b6l 4 né (55%), korabban ez 40% volt.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A ndék legtobb problémdja a gyermekneveléshez kapcsolédik. Hatranyos helyzetben vannak a
gyermekiket egyediil nevel6k, a sokgyermekesek, a kisgyermekesek, a GYES-rél/GYED-r6l visszatérdk.
Tovabbi néket érint§ probléma az alacsony iskoldzottsag és az ebbdl adédd munkaerépiacon vald
elhelyezkedési nehézség. Sokszor ez a probléma a korai sziilésekbdl adddik. Ezen specidlis képzési
programok, felvilagosité el6adasok megszervezésével lehet segiteni.

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A né6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kevés adat van a néket ért erGszakrol javaslatokat kell tenni a n6k tajékoztatasanak,

illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges
formaira, akar a rend6rség bevondsaval is

ﬁ;. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skora népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

A népesség Osszetételében lezajlé demografiai valtozasok, a 60 éven feliili populdcié szdmaranyanak
névekedése nemcsak Magyarorszagon, az Eurdpai Unié orszagaiban is szembeti{ing.

Karancsaljan 2024-ben a 65 év f6l6tti lakosok szdma a telepiilésen 271 volt.

A statisztikai adatok eldregedé népességszerkezetre utalnak. Ez az eléregedé tendencia — tekintve az
elmult 3 évet- a jov6ben sem fog valtozni, ezért ez a célcsoport az esélyegyenlGség szempontjabol kiemelt
figyelmet kell, hogy kapjon.

Az idéskoruak demografiai helyzetében bekovetkezett két legszembet(in6bb véltozds az id&sek
elmaganyosodasa és a 70 éven feliili korosztaly szamaranyanak névekedése. Egyre tobb id6s ember (fGleg
nd) él maganyosan vagy idGskoru tarsaval.

A teleplilésen éI6 idGskora népesség jovedelmi helyzetérél nincsenek adataink. Az id&skordak
jaradékdban részesiilGk szamara aktualisadat nem all rendelkezésiinkre. A nyugdijban részesiil6k szama az
utébbi években kozel azonos volt: 600 f§ feletti, koziilik sok a kisnyugdijas, akik kevés jovedelembdl
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kénytelenek megélni. Sok idés tdmogatja a fiatalabb korosztalyt, besegit munkanélkiili gyermekeinek,
vagy részt vdllal a gyermekek tanittatasaban is. Az idGskortak kiadasainak zomét az élelmiszerek, a
lakdsfenntartds és az egészségigyi ellatas (gyogyszerkoltség) koltségei teszik ki. A ndvekvd kiadasokat a
tartos fogyasztasi cikkek, tdulési kiaddsok, ruhdzkodas koltségei terhére csoportositjgk at, ezekre
minimalis &sszeget, vagy semmit sem kéltenek.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru alland6 Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
Osszesen) 0sszesen) (TS 030)
2019 282 191 147,64%
2020 287 195 147,18%
2021 294 211 139,34%
2022 276 218 126,61%
2023 270 212 127,36%
2024 271 217 124,88%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
150% -
145% —
140% a—
135% =
130% — _ == B
125% — — e
120% — ~ - —
115% —
110% —
2019 2020 2021 2022 2023 2024

66



6.1.1. szamd tablazat — Nyugdijban, ellatisban, jairadékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, elldtidsban, | Nyugdijban, elldtasban,
Ev . ’jérad’ék,ban % tegyél.). 2|15 ’jérad’é k’ban & ?gyé'?. .| Osszes nyugdijas
jaranddésaghan részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2019 158 241 399
2020 156 230 386
2021 154 229 383
2022 149 225 374
2023 145 216 361
2024 133 211 344

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az iddseket az élet szamos teriiletén éri hatrdanyos megkiilénbéztetés Magyarorszdgon. Legjelentésebb az
id6sek foglalkoztatdsbeli diszkrimindcidja, mely sulyos kévetkezményekkel jar.

A kbz0sségi kbzlekedéshez valé hozzdférés az idGsek szamdra is biztositott.

A nyugdijszer(i ellgtdsokrol az Gnkormdnyzat nem rendelkezik adatokkal.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer(i ellatasok

Eletk Eletk " iR Ozvegyiés | .. i
g or?n et orgn Oregségi o eyl = gy Ozvegyi és | ldGskoruak
alapulé alapulo e Oregsegi sziiloi . o 21T
e m nyugdijban - - szilGi jaradékaban
ellatasban | elldatasban | ', ... | nyugdijban | nyugdijban e . -
. ] ROu (s ..., | részesiilo , oy ] s ... | Dyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilo L = részesiilé | részesiild : - . .
= - férfiak T = részesiild | havi atlagos
férfiak nék ; nék szama férfiak A , -
cpire Sl szama (TS 070) P nék szama | szama (f6)
TS 072
(Ts067) | (tsoes) | (°06) (mso71) | (5072 | (TS134)
2019 8 0 127 202 1 9 0
2020 7 0 125 194 0 8 0
2021 7 0 121 189 1 8 0
2022 7 0 111 186 2 6 0
2023 10 0 107 183 2 6 0
2024 4 0 108 179 0 6 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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Tébla:6.1.;6.1.1.;6.1.2.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Karancsaljan nem kimagasléan magas a munkanélkiiliség. Sajnos az aktiv kortak is nehezen tudnak
elhelyezkedni. Kozcéld munkavégzés keretében foglalkoztatja az &nkormanyzat az 55 év feletti
korosztalyt. T6bbnyire kisegité munkakat végeznek. Az id6sebb, 65 év feletti korosztaly foglalkoztatasara
nincs lehetdség.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tabldzatbol)

. L . Ev 2019 2020 2021 2022 2023 24
Nyilvantartott allaskeresok 20
szdma osszesen
F6
.. 94 77 72 75 77 79
dsszesen
, F6 16 8 9 8 11 2
41-45 év (TS 042)
% 17,02% 10,39% 12,50% 10,67% 14,29% 2,53%
) F6 10 9 7 11 10 15
46-50 év (TS 043)
% 10,64% 11,69% 9,72% 14,67% 12,99% 18,99%
) F6 7 10 7 8 7 10
51-55 év (TS 044)
% 7,45% 12,99% 9,72% 10,67% 9,09% 12,66%
, F6 19 15 11 13 5 3
56-60 év (TS 045)
% 20,21% 19,48% 15,28% 17,33% 6,49% 3,80%
i . F6 10 9 16 14 16 19
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 10,64% 11,69% 22,22% 18,67% 20,78% 24,05%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Tabla:6.2.

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei a
kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen;

A magas munkanélkiiliség miatt a nyugdijasok foglalkoztatdsdra a kézintézményekben nincs lehet&séqg.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az egész orszagra jellemzs, hogy az idGsebb korosztély sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaeré-piaci
diszkriminacidnak: nehezebben helyezkedik el, a munkahelyi leépitések is el6bb érik el Sket. A statisztikai
adatokbdl kideriil, hogy ez a tendencia érvényesiil Karancsaljan is. A nyilvantartott allaskeresék kozul az
55 év felettiek aranya évrél-évre névekszik. A jov6ben fontos erre a problémara is intézkedést tervezni. A
65 év felettiek esetén ez a probléma nem jelentkezik, mert egészségi allapotuk miatt mar nem alkalmasak
a munkaerdpiacon valo aktiv részvételre.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézdsségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) azidGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférése;

A kozség lakéi szédmadra biztositott az egészségiigyi alap-és szakellatds igénybevétele. Az dpoloné az
idéskoruak és a gondozasra szorultak ellatasdban kbzrem(ikodik. Az tgyeleti ellatds megoldott. A fogaszati
rendelés Karancslapuijt6 telepiilésen érhet6 el. A szakorvosi elltast a salgétarjani Szent Lazar Kérhaz

70




biztositja. Az életkori sajatossagokbol adodo betegségek, mozgdaskorlatozottsagok miatt az id6s korosztaly
szamadra az ellatas a haziorvosi rendelében, valamint a beteg otthonaban is térténhet.

A kozség idGsekkel kapcsolatos szocidlis feladatainak ellatdsat tarsulasi formdban, a Salgétarjan és
Térségei Onkormanyzatainak Tarsuldsa keretében végzi. Az idGskordak szocidlis étkeztetést, hazi
segitségnydjtast. A szocidlis étkeztetésre vald jogosultsagot a Salgdtarjan és Térségei Onkormanyzatainak
Tarsuldsa keretében lehet igénybe venni.

A hazi segitségnydjtas terén 2014. évben megkezd6dott az atalakitds, mely sordn az elldtotti kort
feliilvizsgaltdk és a jogosultak korét sziikitették. A moddositasok tovabb folytatodtak, a szaktarca szerint
annak érdekében, hogy a hazi segitségnyuijtas keretében az igényl§ sziikséglete alapjan célzottabb
szolgaltatdsnyUjtasra keriiljon sor, és az dllami szerepvallalds er6sodjon a nagyobb ellatasi szikséglettel
rendelkez8 személyek iranyaban, annak szem el6tt tartasdval, hogy a szolgdltatasnyujtas biztositasa
mellett minél tovabb az otthonukban maradhassanak a segitségre szorulé személyek.

Fentiek érdekében — 2016. janudr 1-jei hatdlybalépéssel — a hazi segitségnyujtas szolgéltatason belil két
tevékenységi kor kerllt kialakitasra:

a szocialis segités, amelyhez az alacsony sziikséglet kielégitését szolgdlé tevékenységek tartoznak, és a
személyi gondozas, amelynek keretében ,intenziv” sziikségletet kielégité gondozasi tevékenységek és az
apoldi kompetencianak megfelel§ dpolasi feladatok végezhetGek a megfelel§ szocidlis vagy egészségiigyi
szakképesités birtokaban.

2024-ben a telepiilésen a hazi segitségnyujtast 11 f§ vette igénybe. A raszorultakat 2 f§ szakképzett
gondozdénd latja el. Ez évben is problémat jelentett a szolgéltatds aranak megemelése, mely emelés
ellenértékét az dnkormanyzat szocidlis normativaja terhére atvallalta megtériteni. Az nkormanyzatnak a
jévében is gondoskodnia kell ezen személyek ellatdsarol, ezért a szolgaltatd rendszer dtalakitdsat meg kell
oldania.

6.3.1. szama tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé iddskoriak szama
65 év feletti N’a p’pall Hazi Szocialis
" ) ellatasban = .l . a
lakossag szama . s segitségnyujtasban étkeztetésben
" P részesuld . e " S -
Ev (férfiak TS 026, id&skortiak részesiilok szama részesilok szama
of TS 131
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 Fé fo fé
2019 282 0 11 58
2020 287 0 11 47
2021 294 0 12 0
2022 276 0 14 0
2023 270 0 11 0
2024 271 0 11 1
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Tabla:6.3.1.;

b) kulturdlis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A sport-kedvelGk igényeit kivanja kielégiteni a helyi Sport Egyesiilet, ahol az id6sebb korosztaly
hétvégenként szurkol6ként vehet részt.

A helyi asszonykoérus - melynek tagjai tobbségében nyugdijasok - &6rzi a kozség hagyomanyait és
népviseletét, aktivan részt vallalnak rendezvényeink lebonyolitdsaban a jeles Gnnepek, falunap, idések
napja, sziireti felvonulds rendezvények alkaimdval.

A kézm(ivel6dést szolgalja a konyvtar is, melyet az idGsebb korosztaly is latogat.

¢) id&sek informatikai jartassaga;

A telepiilésen egyre tobb idGskort aktivan, napi szinten haszndlja az internetet. Azon idéskordak, akik
nem rendelkeznek otthoni internet eléréssel, a helyi konyvtarban aktivan haszndljak a kialakitott , internet
sarkat”.

d) a generaciok kézotti programok.
Nem relevans.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A nyugdijasok korébdl keriilt ki a helyi Rozmaring Népdalkor is, melynek tagjai orszégszerte nagy siker(
fellépéseken 6regbitik a kézség és sajat népdalkérilk hirnevét. Osszejéveteleiket heti rendszerességgel
tartjak a Kozséghazan, egészséggel-életvitellel kapcsolatos elGaddsokat szerveziink nekik, meghivjuk a
kdrnyezd telepiilések id@sklubjait, miisorokat, k6z6s utazasokat terveznek és valdsitanak meg egyutt.
Aktivan részt vesznek a telepuilés kulturdlis életében is.

A Havanna Senior Tancscoport tagjai kozott is taldlhatoak ,fiatal” nyugdijasok, akik minden héten 1
alkalommal tartanak tdncdrat a kdzséghazas és fellépéseikkel szintén szinesitik a k6zségi rendezvényeket.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A tevékeny id&skor nem jellemz§ a telepiilésen palyazat programokra, rendezvényekre
az idések korében egyre mélyebb a digitalis Az idGsek digitalis tudasdnak fejlesztése
szakadék a fiatalabb generdcidhoz képest

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége ]

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kulondsen latasszervi, halladsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjaban
szdmottev6en korlatozott, és ez szamadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel
soran (lasd A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl8ségiik biztositasardl sz6ld 1998. évi XXVI.
torvény 4. §- at). A fogyatékkal él6k munkaerépiacon valé megjelenésének elémozditdsa érdekében
sziikséges a fogyatékkal él6k szdmara az akadalymentes kérnyezet kialakitdsa, tovabba a kdzlekedési
nehézségek miatt a tavmunka lehet6ségének biztositdsa. A szocidlis elldtasok teriletén a
fogyatékossaggal é16 személyek esetében a sajat lakokérnyezetben torténd segitségnyujtas kap prioritast.
A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnagyobb csoport, a tarsadalom
életének szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele az akaddlymentesités.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzéi, sajatos problémai

Karancsaljan a fogyatékkal él6k pontos ardnya adatok hianydban nem ismert, a helyi tapasztalatok alapjan
megallapithatd, hogy 6sszességében a telepiilés lakossaganak elenyész6 %-at teszik ki. Valamennyien
tdmogatd, szeretetteljes csalddi kdrnyezetben élnek, ahol megfelel6 gondozésuk, elldtdsuk a csaladtagok
altal biztositott, mivel 6ndllo életvitelre tobbségiik nem képes. Kiilsé személy segitségét ritkdn igénylik,
igyekeznek ezt csaladon beliil megoldani.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképesség(i
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek elldtisaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2019 12 20 32
2020 11 18 29
2021 11 20 31
2022 13 22 35
2023 11 19 30
2024 11 17 28

Forrés: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok

74



Nappali ellatasban részesiilgk (f6)

O O © O O R RP R = kB

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tabla:7.1.1.; 7.1.2.

a) fogyatékossdggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kbzfoglalkoztatas;

Szorosabb egyittm(ikodés kialakitdsa sziikséges az orszagos és megyei érdekvédelmi és
szolgaltatd szervezetek kdzott. Mindemellett a valdés igények felmérése érdekében &atfogd
kutatasa, vizsgdlat is indokolt. Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelentésen visszaesett a
foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos emberek munkaeré-piaci helyzetére is hatdssal volt. A
foglalkoztatottak aranya Magyarorszagon a fogyatékkal é16k kérében 2001. évi népszamlalas
adatai szerint 9 szdzalékra csokkent.

b) munkavallalast segit6 lehetSségek;
Nincs adat.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén;

A telepiilés intézményei akaddlymentesitettek, hatranyos megkillénbéztetés a foglalkoztatds
tertiletén nincs.

d) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A telepllésen él6 fogyatékos személyek 6nallo életvitelét timogatd szocidlis alapszolgaltatasokat
a Salgotarjani és Térsége Onkormdnyzatainak Tarsuldsa keretében biztositja. Ez elsGdlegesen a
hazi szocidlis gondozdst, valamint a csaladsegitést jelenti.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Karancsalja Kozség Onkormanyzata fogyatékkal élSket (is) a lakhatdst segité tamogatasban,
gyogyszertamogatdsban részesiti vagy lehet6ségiik van a kdzgydgyellatasra vald jogosultsagra is. A
célcsoport szémadra az egyéb jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasokat mas hatésag allapitja meg. Igy a
telepiilésen ¢él6 fogyatékkal él6k részesulnek fogyatékossdgi tamogatasban, rokkantsagi jaradékban,
kOzlekedési kedvezményben, személygépkocsi szerzési kedvezményben, rendelkeznek parkolasi
igazolvannyal.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kbzlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasihoz
valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egylittmikddése;
Nincs adatunk.
b) teleplilési dnkormdnyzati tulajdonban 1évé kozépiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilés intézményei akadalymentesitettek.

c) kozszolgéltatasokhoz, kbznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehet8ségei, fizikai, informacios és kommunikacids akadalymentesitettség,
lakdépiiletek, szolgdltatd épiiletek akaddlymentesitettsége;

A kozséghaza, mint a helyi rendezvényeknek otthont adé tér, kiilsGleg akadalymentesitett, igy a
kulturalis programokhoz torténd hozzaférés biztositott a fogyatékkal éi6k szamdra is.

A sportprogramokhoz szintén biztositott a hozzaférés, mivel a helyszin kénnyen megkdzelithetd,
nem igényel kiilon akadalymentesitést.

A kozség honlapja is hozzajarul, hogy a fogyatékkal élé személyek is egyenlS eséllyel férhessenek
hozza a kozérdekl informaciokhoz. Személyes tapasztalat alapjan megallapithat6, hogy latasi
problémakkal kiizd6 emberek kérében is megjelent a honlap latogatasanak igénye, de a
korabbiakban intézkedésként megjeldlt, dnkormanyzati honlap akadalymentesitése nem valésult
meg.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az 6nkormanyzat intézményei k6ziil az orvosi rendel§, a Hivatal épiilete akaddlymentesitett. A
helyi véllalkozasok telephelyeinek akadalymentességérdl nincs pontos informacié.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
A teleplilés jardai és parkja részben akadalymentes.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye, stb.);

Nem relevans a telepiilésen.
g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Nincs tudomasunk réla.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
Nem relevans a telepiilésen.

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs tudomasunk réla.
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7.6 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az Onkormanyzat tulajdonéban IévS épiiletek, Felmérések készitése a megsziintetésre varg
terek, buszmegallok nem teljesen akadalymentesek kdzéplletek szamara !
A telepiilésen a fogyatékkal éI6k szama nem ismert | A fogyatékkal él6k szamanak, igényeinek felmérése

Tébb célcsoportot érint6, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Magas az egyediil é16 id6sek aranya A tarsadalmi aktivitdst 6sztonzé programok
szervezése civil és onkormanyzati szereplSk altal

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érinté civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, GnszervezGdések feltérképezése (kdzfeladatot ellditdé szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Telepiilésiinkdn minimalis szimban m(ikédnek egyesiiletek, dnszervezédések. Ezek kéziil az aldbbi
szervezetek tevékenykednek a tdrsadalmi felelgsségvallalasban:

- A Karancsaljai Rozmaring Nyugdijas Egyesilet részére sajat lak6helyukon biztositsa a talalkozds,
koz6s programok lehet8ségét, klubszerlien miikodd, korszer(i helyen taldlkozhassanak egymdssal
és vendégeikkel, ezzel is el@segitve a tarsas kapcsolatok épitését, parbeszédet, a gyiimodlcsdzé
egyuttmikodést, valamint a tagok szabadidejének kulturdlt elt6ltését. Sziikség volt a bejegyzett
szervezet létrehozasahoz a palyazati lehetGségek kihasznélasara is. Taglétszama 41 f6, akik koziil
24 f6 kerdil ki a 65 éven feliili korosztalybdl. Szintén az idGsebb korosztaly tagjai kéziil keriilnek ki a
az Egyesulet részét képez6 Népdalkor tagjai, akik 15 éves multra tekinthetnek vissza. A koérnek
jelenleg 16 tagja van. Allandé résztvevdi és szerepl6i a helyi kulturalis programoknak, szivesen
csatlakoznak tadrsadalmi és dnkéntes munkdkhoz is. Felkéréseket kapnak nem csak a kdrnyékbeli
telepllésekrdl, de az orszag tavolabbi pontjairdl is. Testvér-szervezeti nemzetkézi kapcsolatokat
apoinak a szlovékiai Mucsiny kozséggel, illetve a Csdkahdazi Népdalkdrrel is. Falunapon, jeles
évforduldkon egymast meghivva, kézésen szerepelve {innepelnek. A helyi 6vodaval és iskolaval
partnerségi kapcsolatban all az Egyesiilet, tébb k6zos programon szerepelnek egyiitt. Az Egyesiilet
nyaron kézmdves tabort rendez a kdzségben é16 gyermekek szamadra, a helyi 6voddsok, iskolasok
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pedig vendégszerepelnek az Egyesiilet rendezvényein. Az Egyesiilet jelent8s szerepet t6lt be a
telepiilés kozéletében, éliikén &énkéntes vezetSk, mellettik onkéntes segit6k, tamogatok
tevékenykednek kb. 6-7 fével. Az Onkormanyzat az éves koltségvetésében lehetdségéhez mérten
gondoskodik a civil szervezetek tamogatasarol, ingyenesen biztositja Osszejoveteleikhez a
kdzbsségi helyszineket, termet, felszerelést, utaztatdsukhoz hozzdjarul. Az Egyesiletnek szintén
részét képezi a Tanccsoport, amely 13 f6b6l all. A csoport egy héten két alkalommal tanul
kilonféle paros tancokat, melyeket kiilonb6z6 rendezvényeken mutat be.

- A Sportkor jelenti a helyi sportoldsi lehetdséget a telepiilésen. A Karancsaljai Munkas Sport
Egyesiilet focicsapata kialakitotta a futball-rajongok tabordt, akik allandé résztvev6i a bajnoki
mérkézéseknek. A helyi fiatalokbdl és kozépkorosztalybdl kikerlls jatékosok gondoskodnak a
sportéletrél és a hétvégi kikapcsolodas lehetGségérdl. A focistdk és a szurkoldk kozotti kapcsolat
jol kamatoztathaté koz6s célokért szervezett tarsadalmi tevékenységekben is, melyeknek
kozOsség-épits szerepe az élet mas teriiletein is jol érezteti hatdsat.

- A Karancsaljdért Alapitvanyt szintén a helyi k6zosség hozta létre. Az Alapitvany nagy gondot
szentel a kdzség faluképének, a kdrnyezet szépitésének, ezért parkositast, faliltetést szervezett,
melybe a kdzség lakdit is belevonta, valamint nagy siker( Egészségnap tartasaval kivanta felhivni a
figyelmet az egészséges életmddra, a kilonb6z6 sziirévizsgalatok fontossagara.

A kilonbdz8 szervezetekhez vald tartozas, kot6dés erdsiti az emberi kapcsolatokat, jobban
tér6dnek és odafigyelnek masokra, segitik az atmenetileg krizishelyzetbe keriil6 tarsaikat és az
informaciok is gyorsabban aramlanak a kalonb6z6 szervezetek segitségével.

Minden civil szervezet aktivan részt vesz az esélyegyenlGségi program kidolgozdsaban,
elkotelezettnek érzik magukat a megvaldsitast illet6en.

A Karancs-volgyi telepiilések dsszefogasa és egylittmiikddése is szamos teriileten érvényre jut:
egymas rendezvényeire meghivast kildiink, k6zosen nyudjtunk be palyazatokat nagyobb célok
elérésére, kisegitjik egymdst eszkbzokkel, gépekkel, szaktanacsokkal és gyakran cseréliink
tapasztalatot koziigyekben. Az Onkormanyzatok kézds hivatalokat hoztak létre elsGsorban a
toérvényi elGirasoknak megfelel6en, masodsorban viszont kozos, koltségtakarékosabb és
szakmailag magasabb szinvonall kdzigazgatasra.

Ugyanezt a célt szolgédlja a szocidlis ellatas teriiletén a Kistérségi Tarsulds, mely még tdbb
onkormanyzat bekapcsolédasaval igyekszik a rdszoruld csaladoknak, egyéneknek segitséget
nyujtani.

A helyben m(ik6dé vallalkozédsok, cégek is partnereknek mindésiilnek az esélyegyenl8ségi feladatok
elldtasaban. Els6dlegesen helyi munkanélkilieket igyekeznek foglalkoztatni, tamogatjak
rendezvényeinket, kiveszik résziiket a kodzterilletek rendben-tartdsabdl és telephelyiik kulturdlt,
kérnyezetbe ill6 kialakitdsdval hozzdjarulnak a telepiilésiink tisztasdganak, vonzerejének
megdrzéséhez.

Az dnkormanyzat jo kapcsolatot dpol a helyi nemzetiségi onkormanyzattal, kdlcsdndsen segitve
egymdas munkajat. A nemzetiségi dnkormanyzat céljai nem térnek el a kdzségi dnkormanyzat
céljaitol, hisz mindkettd szdmdra egyarant fontos a célcsoportok problémdinak kezelése, a
problémakra megoldas taldldsa. Ez 6sszefogds és egyuttmiikdodés nélkiil nem valdsulhat meg. A
karancsaljai egyhazkdzdsség kis létszamd, tagjaik koziil tobben tagjai a helyi civil szervezeteknek
is.

Karancsalja Kozség Onkormanyzata Esélyegyenlségi Programjanak helyzetelemzd része
széleskorli egyuttm(ikédésen, egyeztetésen alapul. Mddszere a személyes kapcsolattartds az
egyes esélyegyenl@ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd ezt kdvetSen a
programtervezet véleményezésére koncentralodott. Az el6készit6 munkdaban, adatgydjtésben
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részt vettek a helyi kdznevelési, szocidlis, gyermekjoléti, kozigazgatasi szakemberek, civil
szervezetek tagjai, helyi nemzetiségi ©Onkormanyzat elndke. A k6z6s munkacsoporti
megbeszélések alkalmasak voltak adategyeztetésre, a telepiilést érinté aktudlis problémak
felszinre hozataldra, megolddsi alternativak kidolgozasdra. A tervezet az 6nkormanyzat
épiiletében kifuggesztésre keriil, melyrél a helyi Gjsdgban, a Karancsaljai Hirlevélben értesitjiik a
helyi lakosokat, igy errél 6k is véleményt alkothatnak. Az elfogadott dokumentum a telepiilés lakoi
szamdra hozziférhet6 lesz, mely alapjan az esélyegyenlGségi folyamatokat, intézkedéseket
megismerik, igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepl&k
kozotti partnerség bemutatdsa;

Lasd 8. a.) pont.

¢) ©Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segit6 k6zos programok bemutatdsa;

A kotelezd 6nkormanyzati feladatokon beliil, a szocidlis feladatokat 26 6nkormanyzat kézésen
latja el kistérségi tarsulds keretein belil.

d) anemzetiségi Gnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben tanszereket oszt a hatranyos helyzet(i roma
gyerekek részére, valamint minden évben Mikulds csomagokat ad és kézremiikodik a roma
csaladok gyermekeinek az iskolakezdésében is.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége;
Ezen a téren valtozds nem tortént.

f) for-profit szerepl&k részvétele a helyi esélyegyeni@ségi feladatok ellatasaban.
Ezen a téren valtozas nem tortént.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkbze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvdtan valaszolo intézkedések megfogalmazésaban,
osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

Karancsalja ~ Koézség  Onkorményzata  EsélyegyenlSségi  Programjanak  helyzetelemzs
egylttm(ikodésen, egyeztetésen alapul. Az adatgy(jtésben részt vettek a helyi kézintézmények
vezetdi. Az esélyegyenl&ségi forum lehetdséget biztositott a célcsoportokkal 6sszefiiggs feladatok
egyeztetésére, a vélemények kinyilvanitdsira, a problémak feltarasara, megoldasi mdd
keresésére. A program tervezetének véleményezése is megtortént.

A nyilvdnossag biztositasa érdekében felkeriilt a telepiilés honlapjara (www.karancsalja.hu),
elhelyezésre keriilt az Onkormanyzati Hivatal hirdetétablajan.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgdl6 eszkdzdk bemutatésa, valamint annak régzitése, hogy mikédtet-e HEP
Forumot.

Minden nyilvanossagi teriileten megjellésre keriil annak a médja, hogy a lakossag észrevételeit,
véleményét milyen formdban nyilvanithatja ki. Elektronikus moddon az ©6nkormanyzat
postafiékjaba (onkormanyzat@karancsalja.hu) cimzett iizenetben, illetve a telepiilési honlapon
hozzaszélasok formajaban lehet észrevételeket tenni.

A képviselG-testileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kzzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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‘ A Helyi EsélyegyeniGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet&ségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

a munkanélkiili lakossag, féként a
hatranyos helyzetiiek, koztiik a romak
munkaerd-piaci elhelyezkedésének
tamogatasa

Aktor: Onkormanyzat — Polgdrmester,
vagy az

altala kijelolt személy

Partner: Kisebbségi Onkormanyzat, Jarasi
Hivatal -

Foglalkoztatasi osztaly

Helybéli gyerekek sziinidei

Sziinidei elfoglaltsag szervezése az

Gyermekek elfoglaltsaganak hianya. O6nkormanyzat altal
" A tevékeny id6skor nem jellemzé a Pélyézatfigyelés, pélyéza:c- programokra,
Id&sek s rendezvényekre a nyugdijasok
telepiilésen .

bevonasaval.
Javaslatokat kell tenni a n6k
tajékoztatasanak, illetve a tarsadalmi
érzékenyités lehetséges formaira (pl.

NGk Kevés adat van a n6ket ért er&szakrol felvilagositd programok mar az
iskoldaban, a terhesgondozason; plakatok
készitése/ készittetése), akar a rend6rség
bevondsaval is.

Fogyatékkal A telepiilésen a fogyatékkal él6k szama A fogyatékkal él6k szamanak, igényeinek

él6k nem ismert. felmérése

Tébb

célcsoportot A tarsadalmi aktivitast 6sztonzé

érintd, Magas az egyediil éI6 idGsek ardanya programok szervezése civil és

telepiilésszintl(i 6nkormanyzati szereplékkel

megdllapitds

JovEképiink

Olyan teleplilésen kivanunk élni, ahol a romak beilleszkedése megvaldsul.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkériilményei javuljanak.
Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek egészséges fejlédésének biztositdsat.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek gondozasara és biztonsagara.




Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenlé bandsmod érvényesiilésének elvét a munkavallalas

teriiletén.
Kulénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k informacidkhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének

biztositasat.
Célunk olyan élhets, szerethet6, vonzo telepiilés kialakitdsa, ahol minden allampolgdr
diszkriminaciémentesen, egymas értékeit megbecsiilve, egymast segitve élhet egytt.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéitése javasolt, opciondlis)
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EMegvalésn’ta’s \J

3.1 A megval6sitds elGkészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikddé nem OGnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyeniGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmédra és esélyegyenlségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

Onkormdnyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl$ vallalasokrol, az 6ket érint§ konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési (itemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba térténd beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz Iétre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittm(ikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézétt a
hatékonyabb egylittm(ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémdinak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlSségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlzott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elGkészitése képviselS-testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Gsszefiiggs problémak megvitatasa



- @ HEP IT és az elért eredmények nyilvanossdg elé tarasa, dokumentélasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenléség fékuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott teruleten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetsi
egyben tagjai az Esélyegyeni§ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl@ségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenl6ségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-

N6k esély-

egyenldségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum m(ikédése:
A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél

gyakrabban Uilésezik.
A Férum m(ikddését megfelelGen dokumentilja, Giléseirdl jegyz6kdnyv késziil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsérdl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasdra.
A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara felelGst jel6lhet ki tagjai kozdil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e ateleplilés polgarmestere,

e ateleplilés/kozos 6nkormanyzatok jegyzéje,

e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

e  beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédé 6nkormanyzati bizottsagok képviseléi,

e helyi/térségi relevans kozszolgdltato intézmények képvisel6i,

o  meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviselbi,

e 2000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képvisel6i,

e helyijelz6rendszeri felelés,

e atelepiilésen m{ik6dd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhdzak
képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepl§ intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e  atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsdgi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e ateleplilés képvisel6-testiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenlGségi mentor,

e tankeriileti kozpont képvisel§je,

e  kornyez§ telepiilések nkormdnyzati szerepl§i,
e  jarasijelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz

kapcsolédé szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatoldas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi terilletek felel@seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag
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A program elfogadasat megel&zGen, a véleménynyilvanitds lehet&ségének biztositdsa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitésédban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirsl a telepiilés déntéshozéit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittm(ikddé szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnosségra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az énkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az &nkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjilk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetlek tamogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel 6sszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.
- Az G feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejéttének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittm{(kodik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel8sségi kérébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevonasaval
és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat doéntéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetSi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl§ banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
elGirasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bdvit§ képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténG maradéktalan
érvényesiilésérdl.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikddési kotelezettség
alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitliz6tt célok
megvaldsitdsahoz.

Az egyenlé banasmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsarol.
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[7. Elfogadas médja és datuma ’

. A Karancsalja kozség Helyi Esélyegyeni8ségi Programjénak szakmai és térsadalmi vitdja megtértént.
Az itt szilletett észrevételeket a megvitatdst kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kévetSen Karancsalja kbzség képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 10/2026. (11.11.) szdmu hatdrozatdval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselS testiilet elfogadé hatarozatanak kivonata

A kételez6 tdbldk és az Osszefoglalé IT tdbla nem a melléklete g HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kételezd eleme!

Datum: 2026.02.11.
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10/2026. (II. 11.) 6nkormanyzati hatarozat Targy: Helyr Esélyegyenl6ségi Program
feliilvizsgalata

1. Karancsalja Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete — 6sszhangban az Egyenld
Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény, a
helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz616 2021. 06. 30-an modositott 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet alapjan
megjelent Beliigyminisztérium 4ltal elkészitett ,,Modszertani Gtmutatdé a  helyi
esélyegyenldéseégi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgélatéhoz” c. dokumentuma szerint — az atdolgozott, Karancsalja Onkorméanyzata
Esélyegyenléségi Programjdban rogziti az esélyegyenldség érdekében szitkséges
feladatokat.

2. A képviselo-testiilet az atdolgozott Helyi Esélyegyenléségi Programot feliilvizsgalta, a
sziikséges modositasokat atvezette és dontésével az 1. sz. feliilvizsgalatot jovahagyja.

3. A képvisel6-testiilet felkéri a jegyzot a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridg: értelemszerii

Felelds: dr. Laszl6 Tinde jegyz6

Karancsalja, 2026. februar 11. o 0,4.,;_
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